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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
UNIDADE MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - UMTI

EDITAL N° 01/2026

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE TRABALHOS PARA A REVISTA
UMTI 2027

A Unidade Municipal de Tecnologia da Informac¢do — UMTI, da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa, torna publica a presente chamada para selecdo de trabalhos destinados a Revista
UMTI 2027.

A publicagdo reunird projetos, experiéncias, estudos, analises, solugdes e propostas
relacionados a tecnologia, inovagao, dados e transformacao digital, com atengdo especial as
aplicacgoes e aos desafios da administracao publica municipal.

A chamada ¢ aberta a servidores, estudantes, pesquisadores, profissionais, instituicdes e
demais interessados que tenham trabalhos ou propostas relacionados aos temas da revista.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto selecionar até 10 (dez) propostas de trabalhos para publicagdo
na Revista UMTI 2027, relacionadas ao uso, a aplicagdo ou ao potencial da tecnologia no
contexto da administragcdo publica municipal de Jodo Pessoa.

1.2. Poderao ser classificadas até 5 (cinco) propostas adicionais para composicao de cadastro
reserva.

1.3. Os autores das propostas selecionadas deverdo encaminhar a versdo completa do
trabalho, observando as orientacdes, os prazos e as condi¢des deste Edital.

1.4. A selecdo de uma proposta ndo garante, por si sO, sua publicagdo. A publicagdo
dependera da entrega do trabalho completo, do atendimento as orientagdes editoriais e da
aprovagao da versao final.

1.5. A UMTI podera publicar quantidade inferior ao limite estabelecido caso as propostas ou
os trabalhos completos ndo atendam aos critérios de qualidade, as regras deste Edital ou as
necessidades editoriais da revista.

1.6. A Revista UMTI 2027 terd publicagdo digital e poderd contar também com versao
impressa, conforme disponibilidade institucional.



1.7. A participacdo na chamada e a publicacdo dos trabalhos selecionados serdo gratuitas e
ndo dardo direito a remuneracdo ou pagamento aos autores.

2. DOS PARTICIPANTES
2.1. Poderao participar:

I — servidores, empregados publicos, estagidrios, residentes e profissionais que atuem na
administracao publica;

II — estudantes, professores e pesquisadores;

IIT — profissionais das areas de tecnologia, inovagdo, comunicagdo, gestdo publica e areas
relacionadas;

IV — integrantes de empresas, startups, universidades, institui¢des de pesquisa e organizagdes
da sociedade civil;

V — demais interessados nos temas abrangidos pela revista.

2.2. Nao serd necessario possuir vinculo com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ou com a
UMTI.

2.3. Cada trabalho podera ter até 4 (quatro) autores.
2.4. Cada participante podera integrar, como autor ou coautor, at¢ 2 (duas) propostas.

2.5. Nos trabalhos em coautoria, devera ser indicado um autor responsavel pela comunicagao
com a equipe editorial.

3. DOS EIXOS TEMATICOS

3.1. Os trabalhos deverdo abordar o uso, a aplicagdo ou o potencial da tecnologia no contexto
da administracdo publica municipal de Jodo Pessoa, de seus servicos, projetos, politicas
publicas, processos ou atividades institucionais.

3.2. Serdo aceitos trabalhos relacionados aos seguintes eixos:
I — inteligéncia artificial, aprendizado de maquina, automacao e novas tecnologias;
IT — governo digital, transformagao digital e inovagao no setor publico;

IIT — desenvolvimento de software, arquitetura de sistemas, computagdo em nuvem e
infraestrutura tecnologica;

IV — bancos de dados, ciéncia de dados, inteligéncia de negdcios, indicadores e apoio a
tomada de decisdo;

V — seguranga da informacao, seguranga cibernética, privacidade, protecao de dados pessoais
e LGPD;

VI — cidades inteligentes, Internet das Coisas, telecomunicagdes, conectividade e tecnologias
urbanas;

VII — experiéncia do usudrio, acessibilidade digital, inclusdo e linguagem simples;



VIII — tecnologia aplicada a satde geral e da pessoa idosa, educa¢do, mobilidade urbana,
meio ambiente, seguranca, planejamento, assisténcia social, gestdo administrativa e demais
areas de atuagdo municipal;

IX — outras solugdes, experiéncias, estudos ou reflexdes relacionados a utilizagdo da
tecnologia na administragdo publica municipal.

3.3. Poderdo ser apresentadas propostas relacionadas a projetos ja executados, experiéncias
em andamento, estudos e pesquisas, analises, propostas e projetos ainda nao implementados,
tendéncias e possibilidades de aplicagdo tecnoldgica.

3.4. Propostas ainda ndo implementadas deverao demonstrar de forma clara sua relacao,
aplicabilidade ou potencial contribuicdo para a administracdo publica municipal de Jodo
Pessoa.

3.5. Nao serdo aceitos trabalhos exclusivamente genéricos sobre tecnologia que ndo
demonstrem relagdo suficiente com a administragdo publica municipal ou com o contexto de
Joao Pessoa.

4. DAS MODALIDADES
4.1. Serdo aceitas propostas nas seguintes modalidades:

I — artigo técnico;

II — relato de experiéncia;

III — estudo de caso;

IV — texto de divulgagdo tecnoldgica;

V — andlise ou reflexdo sobre tecnologia e gestao publica.
4.2. Nao sera exigida estrutura académica complexa.

4.3. Os textos deverdo utilizar linguagem clara, objetiva e acessivel, sem prejuizo da
qualidade técnica das informagdes.

5. DA PRIMEIRA ETAPA - ENVIO DA PROPOSTA
5.1. A primeira etapa consiste no envio de uma proposta resumida do trabalho que o
participante pretende desenvolver para a revista.

5.2. A proposta devera ter entre 1 (uma) e 2 (duas) paginas e apresentar:

I — titulo provisorio;

IT — eixo temadtico principal;

IIT — modalidade do trabalho;

IV — tema, experiéncia, estudo, projeto ou tecnologia que sera abordado;

V —relacao do contetido com a administragao publica municipal de Joao Pessoa;
VI — objetivo do trabalho;

VII — breve descrigao do conteudo;



VIII — possiveis aplicagdes, contribuigdes, resultados ou conhecimentos relevantes para o
contexto municipal.

5.3. Nesta etapa, ndo sera necessario apresentar o trabalho completo, referéncias detalhadas
ou formatagao académica definitiva.

5.4. A inscricdo devera ser realizada entre 11 de agosto e 30 de setembro de 2026.

5.5. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulério eletronico
disponibilizado pela UMTT: https://forms.gle/2bDSqlL.GRckal ZSwR9

5.6. No formulario, deverao ser informados os dados dos autores e anexado o arquivo da
proposta em formato DOCX, ODT ou PDF.

5.7. Inscri¢des incompletas, enviadas apds o prazo ou por meio diferente do estabelecido
neste Edital poderdo ser desconsideradas.

6. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

6.1. A proposta devera estar relacionada a pelo menos um dos eixos tematicos, demonstrar
relacdo com a administragdo publica municipal de Jodo Pessoa, apresentar uma experiéncia,
estudo, projeto, analise, solugdo ou possibilidade de aplicagdo tecnologica, indicar sua
utilidade ou relevancia para o contexto municipal, apresentar conteudo claro e tecnicamente
adequado e respeitar direitos autorais, prote¢ao de dados, seguranca da informagdo e
confidencialidade.

6.2. Nao serdo aceitas propostas que possuam finalidade exclusivamente comercial ou
publicitaria; apresentem contetido eleitoral ou politico-partidario; contenham plagio ou
informagdes deliberadamente falsas; exponham dados pessoais, informagdes sigilosas ou
credenciais de acesso; divulguem vulnerabilidades capazes de comprometer sistemas ou
servigos; promovam discriminagdo, violéncia ou violacao de direitos; estejam fora dos temas
da revista; ou ndo demonstrem rela¢do suficiente com a administragdo publica municipal de
Jodo Pessoa.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1. O processo de selecdo serd realizado em trés etapas: analise das propostas; avaliacdo de
mérito; classificagao.

7.2. Apds o encerramento das inscrigdes, a equipe editorial verificard o atendimento aos

requisitos formais e tematicos.

7.3. As propostas habilitadas serdo encaminhadas para avaliagdo da Comissdo Editorial da
Revista UMTI, que contard com avaliadores convidados. A avaliacdo ocorrera entre 1° e 25
de outubro de 2026.

7.4. As propostas serdo classificadas de acordo com a pontuagdo obtida e com os critérios
estabelecidos neste Edital.

7.5. As propostas poderdo ser classificadas como selecionadas, classificadas para cadastro
reserva ou nao selecionadas.
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8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
8.1. As propostas serdo avaliadas segundo os seguintes critérios:

Critério Pontuacdo maxima
Aderéncia aos temas e aos objetivos da | 20 pontos
Revista UMTI

Relagdo com a administragdo publica | 20 pontos
municipal de Jodo Pessoa
Relevancia, utilidade ou aplicabilidade para | 20 pontos
o contexto municipal

Qualidade técnica, consisténcia e [ 20 pontos
originalidade

Clareza, organizagdo e facilidade de | 20 pontos
compreensao

Total 100 pontos

8.2. Aderéncia aos temas e aos objetivos da revista: serd considerada a relacdo da proposta
com os eixos tematicos e com a finalidade da Revista UMTI.

8.3. Relagdo com a administragdo publica municipal de Jodo Pessoa: serd considerada a
relagdo concreta da proposta com servigos, projetos, processos, politicas publicas, atividades
ou desafios do municipio.

8.4. Relevancia, utilidade ou aplicabilidade: sera considerada a contribui¢ao potencial do
trabalho para a administragdo publica municipal, seja pela aplicagdo pratica, pelo
conhecimento produzido, pela melhoria de processos ou pela possibilidade de utilizacao
futura.

8.5. Qualidade técnica, consisténcia e originalidade: serd considerada a consisténcia das
informagdes apresentadas, a qualidade técnica da proposta e sua contribui¢ao propria.

8.6. Clareza, organizag¢do e facilidade de compreensdo: serd considerada a capacidade da
proposta de apresentar seu conteudo de maneira clara, organizada e compreensivel.

8.7. A pontuagdo maxima sera de 100 pontos.
8.8. Serao consideradas aptas as propostas que alcangarem pelo menos 70 pontos.

8.9. A proposta que ndo demonstrar relagdo suficiente com a administra¢ao publica municipal
de Jodao Pessoa poderda ser desclassificada independentemente da pontuacdo obtida nos
demais critérios.

8.10. Em caso de empate, serdo considerados, nesta ordem: I — maior pontuagdo em
relevancia; II — maior pontuacdo em aplicabilidade pratica; III — maior pontuacdo em
originalidade; IV — decisdo fundamentada da comissao avaliadora.

8.11. Cada proposta sera avaliada por, no minimo, dois avaliadores. A nota final

correspondera a média das avaliagdes validas. Em caso de conflito de interesse, o avaliador
correspondente nao participara da avaliacao da proposta.



9. DO CONFLITO DE INTERESSES E DA CONFIDENCIALIDADE
9.1. Os avaliadores deverdo comunicar a equipe editorial qualquer situagdo que possa
caracterizar conflito de interesses em relagdo a proposta ou aos seus autores.

9.2. O avaliador que possuir relacdo profissional, académica, pessoal ou outra circunstancia
que possa comprometer sua imparcialidade ndo participara da avaliagdo da proposta
correspondente.

9.3. Os avaliadores deverdao manter sigilo sobre as propostas recebidas e ndo poderdo
compartilhar, reproduzir ou utilizar informagdes nelas contidas para finalidade diversa do
processo de avaliagao.

10. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
10.1. O resultado preliminar sera divulgado até 28 de outubro de 2026.

10.2. Serda admitido recurso exclusivamente contra eventual erro de procedimento ou
descumprimento das regras deste Edital.

10.3. O prazo para apresentacdo de recursos sera de 29 e 30 de outubro de 2026.

10.4. O recurso devera identificar a proposta, apresentar justificativa objetiva, indicar o item
do Edital ou procedimento questionado e ser encaminhado pelo canal oficial:
umti.comunicacao@gmail.com

10.5. Nao serdo aceitos recursos destinados exclusivamente a contestar a avaliacao técnica, as
notas atribuidas ou o entendimento dos avaliadores.

10.6. O resultado final e a comunicagao aos autores selecionados ocorrerao até 31 de outubro
de 2026.

11. DO ENVIO DO TRABALHO COMPLETO
11.1. Apos o resultado final, os autores das propostas selecionadas receberdo as orientagdes
necessarias para elaboracao e envio do trabalho completo.

11.2. O trabalho completo devera ser enviado até¢ 21 de novembro de 2026.
11.3. O trabalho devera possuir entre 4 e 8 paginas, incluindo imagens, tabelas e referéncias.

11.4. O trabalho deverd conter titulo; resumo de até 200 palavras; 3 a 5 palavras-chave;
introducdo; apresentacdo do tema, experiéncia, projeto, estudo ou tecnologia;
desenvolvimento; relagdo, aplicagdo ou relevancia para a administragdo publica municipal de
Jodo Pessoa; resultados, contribuigdes, possibilidades ou aprendizados; conclusdo ou
consideragdes finais; e referéncias.

11.5. O trabalho devera observar pagina A4, margens de 2,5 cm, fonte Arial 11 ou 12,
espacamento 1,5, paginas numeradas e arquivo DOCX ou ODT.

11.6. Imagens, graficos e tabelas deverdo apresentar boa resolugdo, identificacao e indicacao
da fonte.
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12. DA REVISAO TECNICA E EDITORIAL
12.1. Os trabalhos completos passardo por revisdo técnica e editorial entre 22 de novembro e
5 de dezembro de 2026.

12.2. A equipe editorial poderd solicitar corregdes de conteudo, esclarecimentos,
reorganizacao de trechos, adequagdes de linguagem e ajustes em imagens, tabelas, referéncias
ou dados.

12.3. Os autores deverao analisar e aprovar a versao final até 10 de dezembro de 2026.

12.4. O ndo envio das corregdes ou da aprovacdo final no prazo podera ser considerado
desisténcia da publicagao.

12.5. A sele¢do inicial ndo garantira a publicag@o caso o trabalho completo ndo seja entregue
no prazo, apresente qualidade inferior a proposta aprovada, ndo atenda as correcdes
solicitadas ou apresente irregularidade ética, juridica ou editorial.

13. DO USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
13.1. Ferramentas de inteligéncia artificial ndo poderdo ser indicadas como autoras ou
coautoras.

13.2. O uso relevante de ferramentas de inteligéncia artificial devera ser informado pelos
autores.

13.3. A declaragdo devera indicar a ferramenta utilizada, a finalidade de utilizagdo € como o
contetdo foi revisado e validado.

13.4. Nao serd necessario declarar ferramentas utilizadas exclusivamente para corregdes
ortograficas ou gramaticais simples.

13.5. Os autores permanecerdo integralmente responsaveis pela veracidade, originalidade,
legalidade e qualidade do conteudo.

13.6. Nao deverao ser inseridos em ferramentas publicas de inteligéncia artificial dados
pessoais protegidos, documentos internos restritos, informacdes sigilosas, credenciais ou
codigos de acesso, nem informagdes capazes de comprometer sistemas publicos.

14. DA PROTECAO DE DADOS, INTEGRIDADE E DIREITOS AUTORAIS
14.1. Os autores sdo responsaveis pelas informag¢des, imagens, cddigos, dados e referéncias
incluidos em seus trabalhos.

14.2. Dados pessoais deverdo ser removidos, anonimizados ou apresentados de forma
agregada sempre que possivel.

14.3. Nao deverdo ser divulgados documentos restritos, credenciais ou informagdes capazes
de comprometer a seguranca de sistemas e servigos publicos.

14.4. Quando forem utilizados materiais de terceiros, os autores deverao possuir as
autorizagOes necessarias.



14.5. A identificacdo de plagio, autoria indevida, dados falsos ou violacao de direitos podera
resultar na rejeicdo ou retirada do trabalho, inclusive apos sua publicagao.

14.6. Os autores permanecerao titulares dos direitos morais sobre seus trabalhos.

14.7. Ao realizar a inscri¢do, os autores autorizam, gratuitamente e de forma nao exclusiva, a
UMTI e a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa a publicar, reproduzir e divulgar o trabalho
em formato digital ou impresso, em portais, sites e repositorios institucionais, bem como
realizar ajustes de revisao, diagramacao e acessibilidade.

14.8. A autoria sera devidamente identificada na versao publicada.

15. DA PUBLICACAO E DO LANCAMENTO
15.1. A previsao de publicacdo digital da Revista UMTI 2027 ¢ 10 de janeiro de 2027.

15.2. O lancamento institucional da revista ocorrerd em janeiro de 2027, em data e formato a
serem posteriormente divulgados.

15.3. Os autores poderdao ser convidados a participar do lancamento ou de outras ac¢des de
divulgagdo da publicagdo, sem obrigagdo de participacdo e sem pagamento.

15.4. Os trabalhos classificados em cadastro reserva poderdo ser considerados para
publicacao em edicao posterior, conforme interesse editorial e institucional.

16. DO CRONOGRAMA
Inscrigao e envio das propostas — 20/08 a 30/09/2026

Avaliagao das propostas — 01/10 a 25/10/2026

Resultado preliminar — até 28/10/2026

Prazo para recursos — 29 e 30/10/2026

Resultado final — até 31/10/2026

Envio dos trabalhos completos — até 21/11/2026

Revisdo técnica e editorial — 22/11 a 05/12/2026

Aprovacao final pelos autores — até 10/12/2026

Publicagao digital — 10/01/2027

Langamento institucional — janeiro/2027

16.1. O cronograma podera ser alterado por necessidade administrativa ou editorial.

16.2. Eventuais alteragdes serdo divulgadas nos canais institucionais da UMTI.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. A inscri¢do implica concordancia integral com as regras estabelecidas neste Edital.



17.2. A UMTI podera alterar, prorrogar, suspender ou cancelar a chamada por necessidade
administrativa, técnica ou de interesse publico.

17.3. A equipe editorial podera solicitar informagdes ou documentos complementares.

17.4. A UMTI podera selecionar quantidade inferior ao limite previsto caso as propostas nao
atendam aos critérios de qualidade estabelecidos.

17.5. Os casos nao previstos serdo decididos pela equipe editorial e pela Dire¢ao da UMTI.

17.6. Duvidas deverdo ser encaminhadas pelos canais oficiais: E-mail:
umti.comunicacao@gmail.com; Telefone: (83) 3213-5263; Endereco: Rua Didgenes Chianca,
n® 1777, Agua Fria, Jodo Pessoa — PB; Portal: https://sites.joaopessoa.pb.gov.br/umti/
Instagram: @umtijp.

Joao Pessoa, 27 de Agosto de 2026.

Bruno Reis Crispim

Coordenador Geral

Unidade Municipal de Tecnologia da Informagdao — UMTI

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
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