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1.

CONTEXTUALIZACAO DA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (PMJP) recebeu financiamento do Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID (doravante denominado “Banco”) para
custear o Programa Jodo Pessoa Sustentavel. A PMJP pretende aplicar parte dos
recursos em pagamentos elegiveis nos termos do respectivo Contrato de Empréstimo
n° 4444/0C-BR? (doravante denominado “Contrato de Empréstimo”). Os pagamentos
do financiamento somente serdo efetuados pelo Banco a pedido da PMJP, sujeitos a
prévia aprovacao pelo Banco, de acordo com os termos e condi¢gdes do contrato de
financiamento celebrado e estarao sujeitos em todos os aspectos aos seus termos e
condicdes. Nenhuma outra parte, além do Municipio de Jodo Pessoa/PB, tera quaisquer
direitos decorrentes do Contrato de Empréstimo, nem podera reivindicar seus
recursos.

Em cumprimento as exigéncias do contrato de empréstimo, por meio da
Portaria n2 987/2018 (Publicada no Semanario Oficial do Municipio de Jo3o Pessoa de
22 de novembro de 2018, Edic3do Especial), foi adotado o Regulamento Operacional do
Programa (ROP)?, que passou a ser de aplicacdo obrigatdria e a orientar a execu¢do do
Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

A adocgdo de tais referenciais normativos n3o afasta a aplicacdo das normas
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRF/88), as
quais sdo de aplicacdo imperiosa também no ambito do Programa Jodo Pessoa
Sustentavel. Sendo assim, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Eficiéncia, Tratamento Isonomico dos Interessados, Competitividade, Busca pela
Contratacdo mais Vantajosa, Julgamento Objetivo, sdo exemplos de normas que
orientam os procedimentos de aquisi¢ao e contratacdo no ambito do Programa, sem
prejuizo de outros principios e regras aplicaveis.

Ademais, harmonicamente, a aplicagao das politicas do Banco da-se com a
anuéncia da Lei Geral de Licitagoes e Contratos, desde que realizado nos termos do art.
42, §5°, da Lei n° 8.666/93. Logo, além dos principios constitucionais e dos principios
especiais que regem as respectivas contratagoes publicas, o tratamento isonémico dos
participantes e o julgamento objetivo das propostas sdo referenciais de aplicagdo
obrigatorios.

A respeito dos pressupostos de elegibilidade das respectivas despesas nos
dominios do Programa Jo3o Pessoa Sustentavel, a Clausula n° 3.02 das Condicoes
Especiais do Contrato de Empréstimo determina que as despesas a serem custeadas
com recursos da referida operacdo de crédito devem ser (i) necessarias ao Programa e
estar enquadrada em seus objetivos; (ii) realizadas de acordo com o contrato e com as

! Disponivel na péagina: http://antigo.joaopessoa.pb.gov.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/1.-

Contrato-de-Emprestimo.pdf
2 Disponivel na pagina: http://antigo.joaopessoa.pb.gov.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/10.-

Regulamento-Operacional-do-Programa-ROP.pdf
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Politicas do BID; (iii) registradas e respaldadas nos sistemas da PMJP; (iv) efetuadas
dentro do periodo de elegibilidade (de 13/12/2017 até o vencimento do prazo original
de desembolso e suas eventuais prorrogagoes).

JUSTIFICATIVA

As mudangas climaticas sdao um dos principais desafios da atualidade, e as
cidades sdo protagonistas de sua solu¢cdo, uma vez que mais da metade da populagao
mundial vive em cidades. No Brasil, estima-se que 89% da populagao viverd nas cidades
em 2030, sendo o maior crescimento demografico esperado nas pequenas e médias
cidades (ICLEI e Programa Cidades Sustentaveis, 2016).

Devido a alta concentragcdo populacional, as cidades acumulam atividades
emissoras de gases de efeito estufa (GEE), como transporte, consumo de energia, e
geracgao e disposicdo de residuos. Pelo mesmo motivo, cidades serao as regides mais
afetadas pelas mudancas climaticas, pois sofrerdo impacto direto sobre essas
atividades e sua alta concentragao populacional, além de impactos na infraestrutura
urbana.

A mudanca do clima pode piorar a qualidade de vida e o acesso a servicos
urbanos basicos nas cidades. Aumento do nivel do mar, inundagbes e enxurradas,
periodos de calor e potencial propagacdo de doencas, bem como aumento da seca,
associado a escassez de dgua e poluigcao do ar, terdo impactos negativos generalizados
sobre a salide, meios de subsisténcia e bens das pessoas (Universidade de Cambridge
e ICLEI, 2014).

A mudanga climatica ameaca todos os paises, sendo mais vulneraveis os paises
em desenvolvimento. O crescimento econdmico n3do serd capaz de combater o perigo
da mudanca climatica, especialmente se o crescimento permanecer ligado ao aumento
das emissdes e, assim, acelerar as mudancas climaticas. Faz-se necessario politicas
climaticas inteligentes que intensifiguem o desenvolvimento, enquanto reduz a
vulnerabilidade e apoia a transicao para caminhos de crescimento com baixo carbono
(Banco Mundial, 2010).

Diante desse cenario, atores governamentais e da sociedade tém acompanhado
cada vez mais o trabalho do Painel Intergovernamental sobre Mudancgas Climaticas
(IPCC), que sintetiza e divulga informacdes cientificas sobre as mudancas climaticas.

Em 2018, o IPCC publicou um relatdrio especial sobre os impactos da mudanga
climatica, caso o aguecimento global seja superior a 1,5° C em relagdo aos niveis pré-
industriais (IPCC, 2018). Neste cenario, serdo observados impactos irreversiveis mesmo
gue a temperatura volte a baixar posteriormente, como a extingdo de espécies mais
sensiveis ao aumento da temperatura, a exemplo dos corais.

Assim, o relatério pressiona os governantes e sociedade a aumentarem seus

compromissos com o enfrentamento as mudancas climaticas, visto que o Acordo de
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Paris propoe manter a elevacao da temperatura global neste século em até 2° C acima
dos niveis pré-industriais, e “busca esforcos para limitar ainda mais o aumento da
temperatura a 1,5° C” (ONU, 2020).

E importante ressaltar que o documento constatou que limitar o aquecimento
global a 1,5° C, em comparagdo com os 2° C, poderia garantir uma sociedade mais
sustentavel e equitativa. O documento também aponta que, para ndo atingirmos 1,5°C
de aquecimento, sera necessaria uma reducdo de cerca de 45% nos niveis de emissao
de gases do efeito estufa em todo o mundo até o ano de 2030, e alcangar emissdes
liquidas zero até 2050 (IPCC, 2018).

A transformagao para zero emissdes liquidas pode trazer oportunidades
econOmicas e contribuir para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. A Organizacdo para a Cooperacado e o Desenvolvimento Econémico (OCDE)
sugere que acgoes decisivas imediatas para a descarbonizacdo, acompanhadas de
politicas estruturais, possam aumentar o PIB em até 2,8% nos paises do G20 em 2050.
Acgbes que contribuem para a descarbonizagao também podem ajudar a preencher
lacunas no desenvolvimento (BID e DDPLAC, 2019), além de ter o potencial de gerar 15
milhdes de novos empregos na América Latina e no Caribe (Saget et al., 2020).

O Acordo de Paris foi estabelecido na 212 Conferéncia das Partes (COP-21), da
Convencdo-Quadro das Nacdes Unidas para a Mudanca do Clima (UNFCC). Ele
conclama todas as nag¢des a uma causa comum: empreender esforgos para combater
as mudangas climaticas e se adaptar aos seus efeitos, com apoio reforgado para ajudar
os paises em desenvolvimento a fazer o mesmo (ONU, 2020).

O Brasil é signatario do Acordo de Paris, tendo se comprometido através de sua
Contribuicdo Nacionalmente Determinada (NDC) em reduzir sua emissdo de gases de
efeito estufa em 37% abaixo dos niveis registrados em 2005, até o ano de 2025 (MMA,
2020). Para isso, o Brasil assumiu uma série de compromissos nos mais diversos setores
econOmicos, e é fundamental a atuagao conjunta com os governos regionais e locais.

O municipio de Jodo Pessoa é, ainda, signatario do Pacto Global de Prefeitos
pelo Clima e Energia. Trata-se de uma alianca global de cidades e governos locais
voluntariamente comprometidos com a luta a mudanga climatica, reduzindo seus
impactos inevitaveis e facilitando o acesso a energia sustentavel e acessivel para todos
(GCoM, 2020).

O entendimento de que o municipio € um agente fundamental nas medidas de
mitigacdao e adaptacdo as mudancas climaticas baseia-se na suposicao de que, nos
governos locais, devido a sua menor dimensao, as decisdes podem ser tomadas mais
rapidamente do que em nivel nacional, possuindo mais flexibilidade e agilidade nas
respostas, também motivada pelo contato diario com grupos de interesse (Almeida et
al, 2013).

Medidas de mitigagao climatica visam reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa de maneira significativa e, idealmente, remover estes gases da atmosfera. Por
sua vez, as medidas de adaptacdo climatica buscam preparar as cidades para enfrentar Q/K
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as alteragdes do clima e seus efeitos. As medidas de mitigacdo sdo cruciais para
alcancar a reducdo de emissdes desejada, mas tém efeito a longo prazo, enquanto que
as medidas de adaptacdo sdao fundamentais para lidarmos com os eventos que ja sao
inevitaveis (CGEE, 2009). As medidas de mitigacdo devem responder as necessidades
de adaptacgdo, assim como as medidas de adaptagdao devem favorecer a redugao de
emissao de gases do efeito estufa. Ou seja, uma cidade com medidas de mitigacédo e
adaptacdo implementadas é uma cidade menos intensa em emissées de GEE e mais
apta a lidar com eventos extremos consequentes das mudangas climaticas — uma
cidade com resiliéncia climatica (ICLElI e Programa Cidades Sustentaveis, 2016).

Jodo Pessoa representa a maior economia do estado da Paraiba. Em 2017, o
municipio registrou um Produto Interno Bruto (PIB) de RS 19,6 bilhdes, com um PIB per
capita de RS 24.319,82 (IBGE, 2020), tendo como suas principais atividades econdmicas
o turismo e o comércio.

A capital paraibana vem apresentando um forte crescimento demografico nos
ultimos anos, com populagao estimada em 809.015 habitantes para o ano de 2019
(IBGE, 2019). Ainda, com o crescimento de 1,3% ao ano, em 2050 a cidade atingira a
marca de mais de 1 milhdo de habitantes (Fernandes e Israel, 2019).

O setor industrial do municipio conta com dois polos, os quais abrangem
diversos setores, como alimenticio, vestuario, automobilistico, entre outros,
recebendo grandes empresas do Brasil e de outros paises, sendo um dos principais
geradores de empregos na capital paraibana.

A cidade possui clima tropical quente e Umido, com vegetacao predominante
do bioma Mata Atlantica. Jodo Pessoa apresenta remanescentes vegetais em sua area,
como o Jardim Botanico Benjamim Maranhao, localizado no setor central do territorio
geografico do municipio, sendo uma reserva de Mata Atlantica com uma darea de
aproximadamente 515 hectares. Ha, ainda, outras areas com remanescentes de Mata
Atlantica ao longo de toda sua extensao, como, por exemplo, o Parque Municipal
Natural Lauro Pires Xavier e o Parque Natural Municipal do Cuid, o Parque Zoobotanico
Arruda Camara, entre outros.

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, através de sua Secretaria de Meio
Ambiente e em parceria com o ICLEI América do Sul, realizou o inventario municipal de
gases de efeitos estufa, ano base 2014 (PMJP e ICLEI, 2018)3.

As emissbes de GEE em Jodo Pessoa, no ano de 2014, correspondem a 2.837.499
t COzeq. A maioria das emissdes é proveniente do setor energia estacionaria (62,61%),
seguido por transporte (23,10%) e residuos (14,29%). O Grafico 1 demonstra a
participacao de cada setor no nivel de emissées do municipio.

3 Disponivel através do link: http://antigo.joaopessoa.pb.gov.br/secretarias/semam/inventario-gee/ C%
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Grafico 1 — Emissoes totais de toneladas CO2eq e desagregadas por setor (Fonte: PMJP
e ICLEI, 2018).

= Energia Estacionaria
= Transporte

= Residuos

Em 2014, o Banco de Desenvolvimento para a América Latina (CAF) publicou o
indice de vulnerabilidade a mudanga climatica na América Latina e Regido Caribenha
(CAF, 2014).

De acordo com o indice, em todas as categorias, Jodo Pessoa esta mais
vulneravel em relacdo a Paraiba e ao Brasil (Tabela 1), estando inclusive em extremo
risco quanto a sensibilidade.

Tabela 1 - indice de vulnerabilidade a mudanca climatica na América Latina e Regido
Caribenha (Extraido de CAF, 2014).

indice Jodo Pessoa Paraiba Brasil
Vulnerabilidade as mudangas climaticas 3,06 6,51 5,77
Exposicao 3,42 4,49 5,11
Sensibilidade ] 4,44 6,32
Capacidade adaptativa 7,88 7,88 | 7,88 |
Leger_\da
Baixo risEo Risco extremo

Torna-se clara a relevancia da adesdo do municipio a acordos globais pelo
enfrentamento as mudangas climaticas, bem como a necessidade de agir. A busca pela
resiliéncia climatica deve preferencialmente ser embasada por um plano abrangente,
gue estabeleca de forma clara as diretrizes a serem seguidas nas politicas,
regulamentacgdes e investimentos do municipio. Deve, ainda, considerar o contexto

local, regional e global, bem como manter didlogos e parcerias com a sociedade civil e QQ
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a iniciativa privada, sendo os governos locais atores fundamentais nessas articulagoes
(ICLE!I e Programa Cidades Sustentaveis, 2016).

Nessa esteira, indispensavel ressaltar que essas agdes estdo contempladas no
Subcomponente 1 do Componente 1 do Programa Jo3do Pessoa Sustentavel (Anexo
Unico do Contrato de Empréstimo), constando regularmente do Plano Executivo
Plurianual do Programa (PEP) e do Plano Operacional Anual (POA), item 1.1.2.1; assim
como do Plano Aquisi¢ées do programa (P.A), Linha 4.2.

Conforme indicado no P.A, a referida contratacdo se dara pelo método de
aquisicdo Selecdo Baseada na Qualidade e Custo (SBQC).

Como ja exposto, a aplicagdo da GN n° 2350-15% atende ao principio da
legalidade. Além disso, o Municipio de Jodo Pessoa conta com bem estruturado sistema
de controle interno, atuante controle externo realizado pelo Tribunal de Contas do
Estado e ainda com o constante monitoramento do BID. Ademais, o processo licitatério
deve ser apoiado e conduzido pela Comissdo Especial de Licitacdo da UEP (constituida
por meio do Decreto n°® 9.330/2019), a qual detém a competéncia exclusiva para as
aquisicoes e contratagdes no ambito do Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

Portanto, a contratacdo ora referenciada devera atender a todas as normas
gerais e especiais, e ainda as exigéncias dos controles interno, externo, concomitante
e posterior da execucdo de tais despesas.

Quanto ao ultimo requisito de elegibilidade da despesa no Programa (iv), o
contrato de empréstimo esta em plena vigéncia e validade, estando em curso o periodo
de desembolso.

Por todo o exposto, a aquisicao destes instrumentos objeto deste TDR esta

ancorada em motivos faticos e juridicos, sendo indispensavel a execu¢do do Programa.

3. OBIETO

Contratacao de pessoa juridica especializada para a elaboracdao do Plano de
Descarbonizacdo e Adaptacdo Climatica para o Municipio de Jodo Pessoa, doravante
chamado “Plano Jo3ao Pessoa Zero Carbono”, com todos os subcomponentes que o
integram, incluindo minuta de lei especifica para implementag¢ado da Politica Municipal
de Mudancgas Climaticas. A prestagao do servigo se dara no municipio de Jodo Pessoa e
a elaboracdo do plano devera se desenvolver com a participagao integral e efetiva da
Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Jodo Pessoa.

4 Disponivel através do link: https://www.joaopessoa.pb.gov.br/wp-
content/uploads/2020/11/POLITICA-OPERACIONAL-GN-2350-15.pdf

PLANO DE DESCARBONIZACAO E ADAPTACAO CLIMATICA DE JOAO PESSOA



4. OBIJETIVOS

A contratacdo tem como objetivo geral definir diretrizes para a elaboragao do

Plano Jodo Pessoa Zero Carbono, ferramenta indispensavel para definir o roteiro de

descarbonizagdao da economia, e vincula-lo a objetivos socioeconémicos como criagao

de empregos, inovacao e melhoria da qualidade de vida, ao mesmo tempo que subsidia

iniciativas visando maximizar a adaptacdo e resiliéncia do municipio frente as

mudangas climaticas.

VL.

VII.

VIII.

Xl

Como objetivos especificos, compreende:
Compatibilizar o Plano Jodo Pessoa Zero Carbono com as demais legislagoes
vigentes, em todas as esferas administrativas, bem como aos acordos climaticos aos
quais o Municipio é signatario, em todos os niveis, e em consonancia com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel;
Estabelecer procedimentos para a integracdo entre o Plano Jodo Pessoa Zero
Carbono e os Planos Setoriais, em especial o Plano Diretor, de Habitacao de
Interesse Social, de Mobilidade Urbana, de Saneamento Ambiental, de
Desenvolvimento Econémico, de Contingéncias e Prote¢do da Defesa Civil, o
Orcamento Plurianual, além dos projetos e acoes previstas no Programa Jodo Pessoa
Sustentavel;
Realizar calculo da pegada de carbono do municipio de Jodo Pessoa por habitante,
desagregada por setor e, sempre que possivel, por subsetor;
Realizar cdlculo da pegada hidrica por habitante do municipio de Jodao Pessoa;
Estabelecer caminhos e diretrizes para o municipio de Jodo Pessoa atingir o
compromisso de ter emissoes liquidas neutras de GEE até 2050, que serdo a base
para a construcao colaborativa de agdes com os setores estratégicos;
Realizar analise de riscos e vulnerabilidade as mudancas climaticas do Municipio de
Jodo Pessoa e propor medidas de adaptacgao;
Incentivar e estimular a participacdo das partes interessadas na formulagdo do Plano
Jodo Pessoa Zero Carbono;
Assegurar a plena participacdo da comunidade quanto ao acesso a informagbes
sobre o Plano Jodo Pessoa Zero Carbono, bem como garantir a ampla divulgacdo de
eventos e de acesso a relatérios do plano;
Estabelecer acdes que visem a adaptagdo para os riscos observados na Analise de
Riscos Climaticos;
Estabelecer agdes para a mitigacdo da emissao de GEE no municipio, visando a
neutralidade de emissées liquidas no ano de 2050, com metas que possam ser
acompanhadas para os préximos 10 (dez) e 20 (vinte) anos;
Assegurar o compartilhamento de tecnologias e informagdes com o corpo técnico
local, promovendo o completo entendimento das propostas e metas do Plano por
parte da Prefeitura Municipal na implementac¢ao das agdes propostas;
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XlIl. Criar conteludo para pagina na internet, que reunird todas as informacgOes
pertinentes a elaboracdo do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono;

XIll. Propor os mecanismos e os instrumentos que possibilitem a implementacao pelo
municipio das metas estabelecidas no Plano de A¢ao Climatica;

XIV. Elaborar minuta de projeto de lei da Politica Municipal de Mudancgas Climaticas, e
minuta de outros dispositivos legais complementares que se fizerem necessario para
garantir a efetiva implementa¢cdo do Plano de Ac¢do Climatica de Jodo Pessoa,
incluindo a regulamentacdao das acgoes, medidas de mitigacdo e adaptacao, e
procedimentos.

5. ESCOPO DOS SERVICOS

A elaboragdo do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono compreendera todo limite
territorial do municipio. Devera, como principal base estratégica para o planejamento
de agdes de mitigacao e adaptacao, observar os inventarios de emissao de GEE ja
desenvolvidos pela Prefeitura de Jo3o Pessoa e estudos realizados pelo IDOM?. Dever3,
ainda, observar outros planos, leis de residuos sdlidos, marco regulatério de
saneamento, estratégias ou dispositivos inerentes ao tema da mudancga climatica
distribuidos pelos entes federativos, além de dados primarios obtidos através de
levantamentos em campo, e observando as diretrizes do Plano Diretor do Municipio.

O Plano Jodo Pessoa Zero Carbono resultara em 3 (trés) produtos principais:

- Analise de Riscos Climaticos;
- Pegadas do Municipio;
- Plano de Ac¢do Climatica.
Além dos produtos secundarios:
- Plano de Trabalho;
- Minutas dos dispositivos legais pertinentes;
- Sumario Executivo;
- Memodria da Construcdo do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono.

O escopo dos servicos se dara em 3 (trés) etapas: (1) Metodologia e Mobilizag3o;
(2) Documentos Norteadores; (3) Planejamento e Implementacdo; que serdo melhor
detalhadas nas segoes a seguir.

> Plano de a¢do: https://drive.google.com/uc?id=1NJKwrYiGBHv-
AzIv8KAQz9yu9imfO5f2&export=download

Mudangas Climaticas: https://drive.google.com/file/d/1wygIPjWXDSq4ZZWZGI|_oiCRJVFi4LFzB/view
Vulnerabilidade e riscos

naturais: https://drive.google.com/file/d/1LIUHI SOINwiyZ6z7DSppldMiWTlkw4V/view
Crescimento urbano:https://drive.google.com/file/d/1mj 8xkUGIX0JOrpthAeLuDWM7UcMdZiF/view
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5.1 Etapa 1: Metodologia e Mobilizacao

A primeira etapa envolve a articulagao entre as equipes envolvidas na elaboragao
e acompanhamento desse trabalho, por parte da contratada e da Prefeitura Municipal
de Jo3o Pessoa. E nesta etapa que devera ser acordada a metodologia que sera utilizada
nas etapas posteriores, bem como o cronograma fisico e todas as formas de integracao
e comunicag¢do com a sociedade.

Esta etapa ira gerar o Plano de Trabalho, que devera incluir, ainda, o Plano de

Gestdo Colaborativa e Comunicac3o.

5.1.1 Atores envolvidos
As mudancas climaticas impdoem desafios a sociedade global que envolvem
diferentes escalas, niveis, setores e areas de conhecimento. Portanto, é fundamental
gue as questdes de enfrentamento as mudangas climaticas sejam incorporadas nas
diversas agendas setoriais que dao sustentacdo a estratégia nacional de
desenvolvimento e, mais que isso, seja um indutor de integragdo e coeréncia nas
politicas publicas (Osério e Santos, 2016).

5.1.1.1 Coordenacdo da Equipe da Contratante
A coordenacao da equipe sera desempenhada pelos integrantes designados
através da Portaria n? 006° da Secretaria de Meio Ambiente do Municipio de Jo3o

Pessoa, de 10 de dezembro de 2019, e suas posteriores atualizagdes.

Compete a coordenacgao:

- acompanhar e supervisionar todo o processo de elaboracdo do Plano Jodo Pessoa
Zero Carbono;

- aprovar a versao final dos produtos elaborados pela empresa contratada relativa a
cada uma das fases, conforme o TDR, apds aceitagdao do Comité Municipal para
Mudancgas Climaticas;

- dar conhecimento e solicitar providéncias dos gestores da administracdo municipal
para o encaminhamento do processo de elaboracdo do Plano Jodo Pessoa Zero
Carbono;

- mediar e fazer a interlocugao entre o poder executivo e legislativo municipal e a
empresa contratada;

- zelar pelo cumprimento de todas as disposicoes do TDR, garantindo a qualidade dos
produtos e o cumprimento dos prazos;

- tornar publico o processo de elaboracdo do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono,
instrumentalizando os meios de comunicagdao com informacgoes;

- dar suporte técnico e encaminhar a documentacdo necessaria ao fiscal do contrato;

6 Publicado no Semandrio Oficial n2 1715, disponivel em: http://antigo.joaopessoa.pb.gov.br/portal/wp-
content/uploads/2019/12/2019 1715.pdf

11

PLANO DE DESCARBONIZACAO E ADAPTACAO CLIMATICA DE JOAO PESSOA

F



- coordenar o processo de participa¢do da sociedade civil na elaboracao do Plano Joao
Pessoa Zero Carbono.

5.1.1.2 Comité Municipal para Mudancgas Climaticas

Devera ser instituido ou consolidado o Comité Municipal para Mudancgas
Climaticas (COMCLIM) pela contratante. O comité sera coordenado pela Secretaria de
Meio Ambiente do Municipio, com apoio técnico do Grupo de Trabalho para Estudos
sobre Mudangas Climaticas — GT Clima, instituido através da Portaria n2 1497 da
Prefeitura Municipal de Jodao Pessoa, de 28 de fevereiro de 2018, e suas posteriores
atualizacOes, se houver.

O COMCLIM devera contar com integrantes dos o6rgdaos municipais abaixo
relacionados, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente da:
- Secretaria de Meio Ambiente;
- Secretaria de Planejamento;
- Secretaria de Desenvolvimento Urbano;
- Secretaria de Infraestrutura;
- Secretaria de Habitagdo Social;
- Superintendéncia de Mobilidade Urbana;
- Secretaria da Receita Municipal;
- Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana;
- Defesa Civil;

- Procuradoria Geral.

O COMCLIM tem a finalidade de debater, compartilhar informacgdes e subsidiar a
formulacdo e desenvolvimento das politicas de mitigacdo e adaptacao climaticas. No
ambito da elaboragdo do Plano Jodao Pessoa Zero Carbono tem, ainda, as seguintes
atribuicdes:

- assegurar a constru¢ao do processo de elaboragdao do Plano Jodao Pessoa Zero
Carbono de acordo com os fins propostos no TDR, subsidiando a empresa contratada
com dados e informacdes para a realizacdo dos eventos;

- avaliar e validar, junto com a empresa contratada, a programacao de atividades e
eventos, métodos, técnicas e estratégias propostas para a elabora¢do do Plano Jodo
Pessoa Zero Carbono;

- recomendar a convocac¢do de outros érgdos do poder publico (municipal, estadual
ou federal) e/ou convidar associacdes representativas dos varios segmentos da
comunidade e dos setores produtivos para subsidiar a analise dos documentos
referentes a elaborag¢do do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono;

7 Publicado no Semanario Oficial ne Especial, disponivel em:
http://antigo.joaopessoa.pb.gov.br/portal/wp-content/uploads/2018/03/2018 Edi%C3%A7%C3%A30-
Especial-16-03.pdf
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emitir andlises técnicas, propondo alteracdes, adequacdes, exclusdes e/ou
complementacgdes, quando necessario, nos documentos entregues pela empresa
contratada ao longo das diversas fases do processo de elaboragdo do Plano Joao
Pessoa Zero Carbono, tendo por base o TDR;

dar aceitagao técnica da versao final de cada produto elaborado pela empresa
contratada relativa ao Plano Jodo Pessoa Zero Carbono, conforme o TDR;

participar das Reunides Técnicas, Reunibes Setoriais, Oficinas de Capacitacdo e
Audiéncias Publicas do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono;

dar suporte técnico ao fiscal do contrato.

5.1.1.3 Empresa Contratada
A empresa contratada devera cumprir todas as exigéncias deste TDR, para tal

disponibilizando coordenador e equipe técnica conforme item 08. A contratada sera

responsavel ainda por:

organizar e coordenar os eventos participativos;

responsabilizar-se integralmente pela execugdao dos servigos contratados, nos
termos da legislagdo vigente e deste TDR;

manter-se, durante toda a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢cdoes de habilitagdo e qualificacao
exigidas;

a producado, impressao, distribuicado do material grafico e digital de divulgacao de
Reunides, Oficinas e Audiéncias Publicas;

zelar pelo bom andamento dos trabalhos, mantendo a qualidade dos produtos e
cumprindo prazos e agoes pactuadas;

a producdo e impressdo da versdo final de cada produto relativo ao Plano Jodo
Pessoa Zero Carbono, conforme o TDR.

5.1.2 Plano de Trabalho
O Plano de Trabalho sera um documento que abordara dados relativos a todo o

periodo de elaboragdo do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono, em todos os produtos que

o compdem. O mesmo devera apresentar informacdes a respeito da metodologia

abordada em cada um dos produtos principais a ser entregue, e devera incluir:

formas de obtenc¢ao de dados;

documentacao das atividades e padronizagao dos relatorios parciais;

definicdo e justificativa dos métodos e técnicas a serem adotados para a execugao
das atividades, servicos e produtos, bem como dos eventos colaborativos;
cronogramas fisico e financeiro contendo os detalhes das atividades que serao
desempenhadas, produtos e prazos;

descricdao da equipe de trabalho envolvida em cada um dos produtos incluidos no
Plano Jodo Pessoa Zero Carbono.
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5.1.2.1 Plano de Gestao Colaborativa e Comunicagao

O Plano Jodo Pessoa Zero Carbono devera ser construido através de um carater
colaborativo, contando com a integracdo de todos os atores envolvidos durante cada
fase do processo criativo. Devera garantir a participacdo da sociedade civil organizada,
segmentos econdmicos, instituicdes de ensino superior, poder legislativo local e
populacao em geral, contando com o engajamento popular e institucional.

Dessa forma, devera ser elaborado um Plano de Gestdo Colaborativa e
Comunicac3o, seguindo as orientacdes do Marco de Gest3o Ambiental e Social®, e que
sera constituido pela realizacdo de eventos participativos ao longo de todo o processo
de elaboragao do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono, contemplando estratégias de
comunicag¢ao e mobilizacdo.

A contratada devera organizar e coordenar os eventos participativos, cuja
estratégia utilizada devera ser apresentada a contratante, sendo essencial a utilizagdo
de linguagem acessivel a populacdo, de modo que a constru¢do do Plano Jodo Pessoa
Zero Carbono possa ser realizada de forma colaborativa.

Ao longo de todo o trabalho, a contratada devera criar e gerenciar conteudo para
uma pagina na internet, que reunira todas as informagdes pertinentes a elaboragao do
Plano Jodo Pessoa Zero Carbono, o que inclui, mas nao se limita a: divulgacdo dos
eventos participativos; veiculo de comunica¢cdo com a populacgdo; informagdes sobre
os produtos que compdem o Plano e estagio de elaboragdo do projeto.

A contratada devera, ainda, prestar assessoria técnica para esclarecer duvidas e
discutir questionamentos recebidos através dos veiculos de comunicagao, ou dos
eventos participativos.

Os eventos participativos serdo melhor detalhados a seguir, e compreendem: (A)
Reunides de Coordenacdo, (B) Reunibes Setoriais, (C) Reunides Técnicas, (D) Audiéncias
Pdblicas, (E) Oficinas de Capacitacdo. Serd apresentada, também, uma proposta
MINIMA de reunides conforme cronograma deste TDR (item 6). Ao longo dos trabalhos,
outros eventos de participacdo podem ser considerados relevantes e solicitados. Ainda,
outros métodos que visem a integragdo e o processo de criagdo colaborativa para o
Plano Jodo Pessoa Zero Carbono poderdo ser sugeridos por parte da contratada e
acordados com a coordenacdo, a fim de se realizar readequacdes ao Plano de Gestao
Colaborativa e Comunicagao.

Os eventos participativos deverao ser preferencialmente presenciais, seguindo
todas as normas e protocolos de saude vigentes quanto ao cenario de pandemia pelo
COVID-19. Adicionalmente, devem também assegurar a efetiva participacao da
sociedade e setores estratégicos através dos ambientes virtuais, seja de forma paralela
aos eventos presenciais, seja integralmente virtual no caso de impossibilidade de

realizar eventos presenciais devido ao cenario de pandemia.

8 Disponivel através do link: https://www.joaopessoa.pb.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/Marco-
de-Gest%C3%A30-Ambiental-e-Social-MGAS-Programa-JP-Sustent%C3%Alvel.pdf
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Assim, o Plano de Gestdo Colaborativa e Comunicacdo devera indicar o
cronograma dos eventos participativos, bem como os métodos a serem aplicados para
alcangar éxito na integracdo social necessaria, visando a difusdo de informacoes
referentes ao Plano Jodo Pessoa Zero Carbono e a tematica mudangas climaticas e suas
implicagdes nas sociedades.

A. Reunides de Coordenagao

As reunibes de Coordenacdo contardo com a presenca da contratada e a
Coordenacao da Equipe da PMJP. Deverao ser realizadas antes da elabora¢ao de cada
um dos produtos principais a serem entregues, objetivando a discussdo sobre as
atividades a serem desenvolvidas. Reunides extraordinarias poderao ser convocadas
por cada uma das partes sempre que se considerar necessario.

Sera realizada uma Reunido de Coordenacdo imediatamente apds a assinatura da
ordem de servico a fim de apresentagao entre as equipes, definicdo das formas de
comunicagdo entre as partes, e demais procedimentos a serem adotados durante todo
o periodo de elaboragdao do plano, bem como a fim de serem sanadas possiveis duvidas
guanto ao desenvolvimento das atividades por parte da empresa contratada. Essa
primeira reunido sera de fundamental relevancia no alinhamento de estratégias que
serdo apresentadas no Plano de Trabalho.

A elaboragdo de cada produto principal do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono
contara com uma Reunido de Coordenagdo no inicio dos trabalhos, a fim de definir as
estratégias para as reunides e audiéncias que se seguirao; planejamento, definicdo das

instituicoes envolvidas, estruturas necessarias; operacionalizagao da divulgacao.

B. Reunides Setoriais

As Reunides Setoriais destinam-se a construcdo de diagndsticos e propostas
setoriais com a participacao da sociedade e entidades especificas. As reunides serao
realizadas com a participacdo de representantes da sociedade e entidades, além do
COMCLIM, sendo apresentado, por parte da contratada, pontos referentes aos
produtos que estao diretamente ligados as instituicdes presentes nas reunides a fim de
promover a discussdo e propostas sobre as tematicas.

A elaboragdo de cada produto principal do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono
contara com uma Reunido Setorial. Estas ocorrerdo no inicio dos trabalhos, para
subsidiar a construcdao dos produtos. Deverao compreender um dia de atividades,
iniciado pela apresentacdao do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono, seus produtos, e a
relevancia do tema. Em um segundo momento, deve-se dividir os setores (por exemplo,
transporte, residuos, gestdo hidrica, entre outros) para serem trabalhados
paralelamente na construcio dos diagndsticos e elaboracdo de propostas.
Posteriormente, o trabalho desenvolvido por cada setor deve ser compartilhado com
os demais.
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A contratada podera propor, no Plano de Trabalho, reunides setoriais adicionais
visando obter o feedback necessario dos atores envolvidos na construcdo de cada
produto.

Um exemplo de metodologia aplicada nestes processos é a metodologia de
Tomada de Decisdo Robusta® (RMD, por sua sigla em inglés), que permite analisar
contextos de incerteza profunda, no intuito de desenhar politicas que satisfagam os
objetivos dos tomadores de decisdes em multiplos cenarios futuros possiveis, em
substituicdo a uma decisao 6tima que é valida apenas para uma estimativa pontual do
futuro. A analise se baseia em um processo de didlogo continuo e cocriagdo com as
partes interessadas, integrando diferentes resultados e comentarios das partes
interessadas. O processo inicia-se usando como base insumos recebidos pelos atores
relevantes em workshops onde é identificado de forma conjunta: as possiveis
estratégias a considerar, as métricas de sucesso a avaliar, as grandes incertezas a
considerar, e os dados e modelos existentes e que podem ser utilizados na analise.

C. Reunides Técnicas

As reunides técnicas tém como objetivo realizar o acompanhamento da
elaboracdo dos produtos principais do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono, garantindo a
participacao e colaboracao efetiva do COMCLIM.

A primeira Reunido Técnica contara com a realizacdo de Oficina de Capacitagao
(item E), e devera ser apresentado o Plano de Trabalho pela contratada, para aprovagao
pelo Comité.

A elaboracao de cada produto principal do Plano Joao Pessoa Zero Carbono
contara com uma Reunido Técnica. Estas ocorrerdao apds as Reunides Setoriais, para
apresentacdo da versdao preliminar dos produtos, e alinhamento destes para a
realizagdo das Audiéncias Publicas.

D. Audiéncias Publicas

As Audiéncias Publicas do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono deverdo ser realizadas
antes da entrega de cada um dos produtos principais e tém por finalidade a mobiliza¢ao
e integracdao da comunidade, informar, dar publicidade ao Plano Jodo Pessoa Zero
Carbono, colher subsidios, debater, rever e analisar o conteudo do plano. Durante as
audiéncias serdo realizadas amplas discussGes entre os setores da sociedade, Prefeitura
Municipal de Jodao Pessoa e contratada, onde os produtos serdo apresentados a
populagao e debatidos de forma que possa existir um processo de carater opinativo e
colaborativo.

A elaboragdao de cada produto principal do Plano Jodao Pessoa Zero Carbono
contara com uma Audiéncia Publica. Estas ocorrerdo apds as Reunides Técnicas, a fim

9 https://www.rand.org/methods/rdmlab.html
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de garantir a participacdo da populacao em geral no processo de construcdo dos
produtos. Devera ser feita breve contextualizacdo sobre o tema mudancas climaticas;
apresentacao sobre a importancia da elaborag¢do do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono;
importancia dos produtos do plano; apresentacdo sobre os produtos (definicdo,
cronograma, métodos e técnicas); debater as questdes relativas ao processo de
elaboracdo dos produtos, colocadas tanto pela administracdo municipal como pelos
seus participantes.
As Audiéncias deverao:

ser convocadas por edital, anunciadas pela imprensa local ou utilizar os meios de

comunicacdo de massa ao alcance da populagdo local, com, pelo menos, 20 (vinte)

dias de antecedéncia;

disponibilizar os produtos que serao debatidos em meio virtual, com, pelo menos, 20

(vinte) dias de antecedéncia;

ocorrer em locais e horarios acessiveis a maioria da populagao;

ser dirigidas pela contratada, com apoio da contratante, que, apds a exposi¢dao de

todo o conteldo, abrira as discussGes aos presentes;

garantir a presenca de todos os cidadaos e cidadas, independente de comprovagao

de residéncia ou qualquer outra condicao, que assinarao lista de presenca;

ser gravadas e, ao final de cada uma, lavrada a respectiva ata, cujos conteudos

deverao ser apensados ao produto final, compondo memorial do processo.

E. Oficinas de Capacitacao

O Plano de Gestao Colaborativa e Comunicacao devera ainda incluir a realizagao
de duas oficinas de capacitacao ao COMCLIM. Poder3, ainda, ser indicada a necessidade
de participacdo de outros setores pela contratada, incluindo representantes de outras
instituicdes e/ou prestadores de servicos, cujas atividades estejam relacionadas a
mudanga climatica.

A primeira oficina acontecerd na ocasido da primeira Reunido Técnica
programada, com a finalidade de apresentar o Plano de Trabalho e contextualizar a
tematica mudancas climaticas ao Comité, relacionando o tema com os diversos 6rgaos
participantes. Devera ser feita, ainda, a apresentac¢do da relevancia dos produtos do
Plano Jodo Pessoa Zero Carbono para as politicas publicas voltadas ao meio ambiente.

Ao final de todo o processo de elaboragao do Plano Jodao Pessoa Zero Carbono
devera ocorrer a segunda oficina de capacitacao. Esta tera por finalidade capacitar o
Comité quanto as metodologias utilizadas na constru¢do do Plano.

5.2 Etapa 2: Documentos Norteadores

Nesta etapa serao levantados e analisados dados e informagdes necessarios para
a elaboracdo da Analise de Riscos Climaticos e das Pegadas do Municipio,
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acompanhados de Reunides Setoriais e Reunides Técnicas para a compreensdo do
municipio a partir do ponto de vista de quem o vivencia. Sera desenvolvido, ent3o,
relatérios parciais dos produtos que serao discutidos e aprovados pelo COMCLIMA em
Reunido Técnica, para posterior discussao e aprovacdao em Audiéncia Publica.

Estes produtos irdo reunir informagdes base para o planejamento de agao
climatica do Municipio.

5.2.1 Analise de Riscos Climaticos
A quantificacdo de ameaga é o primeiro passo no processo de avaliagdo de risco

de desastres e mudancas climaticas, e objetiva avaliar mais precisamente onde e como
cada ameaga natural pode ocorrer. Isso significa, de maneira genérica, estudar a
extensdo espacial, intensidade e frequéncia da ameaca (BID, 2019). A analise dos
cenarios projetados de riscos climaticos identifica niveis de riscos baseados em
diferentes modelagens dos cenarios de ameagas climaticas, e ajudarao a definir
estratégias de adaptacdo aos impactos potenciais. Para a elaboracdo dos cenarios,
recomenda-se:

i. Uso de downscaling estatistico;

ii. Priorizar o uso de modelos climaticos regionais;

iii. Incluir na analise, no minimo, o RCP 8.5 e o RCP 4.5.

A quantificagdo da exposicao é o segundo passo na avaliagao do risco de
desastres e mudancas climaticas, e objeta avaliar quais sdo os elementos expostos as
ameacas, incluindo ativos fisicos como infraestrutura e a populacdo. E necessario
caracterizar os elementos com as caracteristicas fisicas (tipologia de construcdo,
materiais, nimero de andares, estado de conservacio etc.) e de ocupacdo, e seu valor
econdmico de reposicao.

A quantificacdo da vulnerabilidade é o terceiro passo na avaliagdo do risco de
desastres e mudangas climaticas, e objeta avaliar a forma como os ativos expostos as
ameacas podem responder ou ser afetados. Segundo o IPCC (2014), vulnerabilidade é
a "propensao ou predisposicdo a ser afetado de maneira adversa; envolve uma
variedade de conceitos e elementos, incluindo sensibilidade ou suscetibilidade a danos
e auséncia de capacidade de lidar com os danos e adaptar-se”.

A quantificacao do risco é o ultimo passo na avaliagdo do risco de desastres e
mudancgas climaticas. Tem como objetivo juntar as trés dimensdes anteriores e avaliar
as perdas econémicas e humanas esperadas, e é calculada através de metodologia
especifica.

A Analise de Riscos Climaticos da cidade de Jodo Pessoa que sera entregue pela
parte contratada devera apresentar, com carater diagndstico, o atual panorama
climatico do municipio, com proje¢des para os anos de 2030, 2050 e 2100,
considerando todos os fatores que o compdem, bem como todos os segmentos
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socioambientais afetados pelo mesmo. Cabe ressaltar que a contratada podera, de
acordo com a metodologia empregada, sugerir projecées para periodos diferentes,
devendo ser apresentado no Plano de Trabalho e acordado com a coordenacao.

O produto devera utilizar o atual cenario como linha de base para as 3 (trés)
projecdes, apresentando um mapeamento das vulnerabilidades existentes, avaliagao
de riscos e oportunidades, e um mapeamento de impactos relacionados as mudancas
climaticas. Cabe ressaltar que a Analise de Riscos Climaticos compreende uma
ferramenta chave para a elaborac¢ao do Plano de Agao Climatica.

A Analise de Riscos Climaticos do Municipio de Jodo Pessoa devera utilizar uma
abordagem que leve em consideragao o grau de ameaga, vulnerabilidade e exposigao
aos riscos oriundos dos processos relativos as mudancas climaticas, devendo
apresentar uma descricao dos resultados obtidos, exibindo mapeamento com a
definicdo do grau de risco da populagdao nas zonas do municipio identificadas como
passiveis de serem atingidas com, ao menos, os seguintes impactos relacionados com
a mudanga do clima:

a) Surto de doencas;

b) Ilhas de calor;

c) Deslizamentos;

d) Inundagdes;

e) Seca meteoroldgica;

f) Aumento do nivel do mar.

Ao longo da construcao da Andlise de Riscos Climaticos, outras ameagas ao
municipio podem ser observadas e deverdo ser acrescentadas ao produto.

Cada impacto devera ser abordado de forma independente, indicando os bairros
mais afetados e apresentando os fatores de relevancia que influenciam o risco da
populagdo. Deve ainda apresentar uma analise probabilistica de risco!?, abordando
métodos de avaliacdo de risco em termos econémicos e impactos nas vidas humanas,
e apresentando as métricas de risco padrées, como a Perda Anual Esperada (Average
Annual Loss, em inglés), a Curva de Excedente de Perda (Loss Exceedance Curve, em
inglés) e as Perdas Maximas Provaveis (Maximum Probable Loss, em inglés).

Ainda, a Analise de Riscos Climaticos do Municipio de Joao Pessoa devera indicar
os bairros sujeitos a risco critico (hotspots), ou seja, quando se torna possivel observar
a combinacdo de impactos adversos com as caracteristicas sociais e baixa capacidade
de adaptacdo. A identificacdo dos bairros em risco critico sera fundamental para a
identificacdo das areas que necessitam de ag¢Ges prioritarias, auxiliando, assim, o
fomento de politicas publicas voltadas para a adaptacgao.

10 Veja-se os detalhes metodoldgicos deste método na Metodologia de Avaliacdo do Risco de Desastres e
Mudangas Climaticas em projetos, do BID (Capitulo 6: Fase Ill Andlise Quantitativo e a segao 6.1.4.
Avaliagdo do risco): https://publications.iadb.org/en/disaster-and-climate-change-risk-assessment-

methodology-idb-projects-technical-reference-document.
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Referéncias adicionais acerca da metodologia que pode ser aplicada podem ser
encontradas em “Disaster and Climate Change Risk Assessment Methodology for IDB
Projects: a technical reference document for IDB project teams” (BID, 2019). Entretanto,
outras metodologias podem ser apresentadas pela contratada no momento de
construgdo do Plano de Trabalho e acordadas com a coordenagdo da equipe da
contratante, visando acrescentar robustez e inovagao ao produto.

E indispensdvel que o método esteja alinhado com as determinacdes
estabelecidas pelos acordos e coalizGes aos quais o Municipio é signatario.

5.2.2 Pegadas do Municipio

A pegada de um municipio permite uma representagao de multiplos aspectos das
consequéncias e impactos das atividades humanas ao capital natural. Quantificando os
efeitos da utilizacdo de recursos no clima, a Pegada de Carbono informa os impactos
gue a humanidade exerce na atmosfera. Monitorando os fluxos de agua reais e ocultos,
a Pegada Hidrica pode ser utilizada para informar sobre os impactos que as atividades
humanas causam na hidrosfera (WWF, 2020).

A partir da medicdo das pegadas de uma cidade, torna-se possivel definir
respostas para mitiga-las, estabelecer metas de reducdo e subsidiar estratégias de
adaptacdo no ambito da gestdo hidrica. Para potencializar o éxito da mitigacdo das
pegadas, bem como o sucesso das medidas de adaptacdo posteriores, é fundamental a
participagao de setores chaves e da populagdao em geral em todo o processo. Assim, a
parte contratada devera entregar o diagnostico “Pegadas de Jodo Pessoa”, englobando
a Pegada Hidrica e Pegada de Carbono.

A Pegada Hidrica reflete o uso, consumo e contaminac¢ao da agua de forma direta
e indireta, e compara a oferta real com a demanda real, promovendo sua gest3do
eficiente (SASA, 2020). A Pegada Hidrica de Jodo Pessoa devera considerar os trés tipos
de pegadas hidricas (azul, cinza e verde), além da Pegada Hidrica Indireta.

A Pegada Hidrica Azul é um indicador de consumo de agua doce de superficie ou
subterranea. Ja a Pegada Hidrica Cinza refere-se ao volume de agua necessaria para
diluir os contaminantes presentes em um efluente até o ponto em que a qualidade
ambiental da 4gua atinja niveis aceitaveis, de acordo com as definigdes das normas de
qualidade estabelecidas. Por fim, a Pegada Hidrica Verde representa o consumo de
agua proveniente de chuvas (SASA, 2017).

Visando a construcdo da Pegada de Carbono de Jodo Pessoa, a contratada devera
elaborar inventarios de emissdo de GEE correspondentes ao periodo entre os anos de
2010 e 2019. Torna-se necessaria a utilizacdo de metodologia que aborde e contemple
a maior quantidade de setores do municipio, detalhando, sempre que possivel, os
niveis de emissdes por subsetores. Essa andlise detalhada serd um insumo fundamental
na proposicdo e adocao de medidas para zerar as emissoes liquidas do municipio até
2050.
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Para tal, a contratada devera observar as diretrizes amplamente utilizadas pelos
governos locais para a realizacdo de inventarios, como por exemplo, as adotadas pelo
Painel Intergovernamental sobre Mudanga Climatica (IPCC), cabendo observar as
atualizagdes no cenario mundial em relacdo a tais diretrizes. Ainda, os dados utilizados
para a formulagdo dos inventdrios deverdao, sempre que possivel, serem oriundos de
fontes locais, elevando o nivel de precisdao dos calculos de emissdes.

As pegadas do municipio sdo instrumentos diagndsticos, de maneira que os
eventos participativos acontecerdo com outra finalidade, exclusivamente nesse
produto. A reunido setorial compreendera uma oficina de sensibilizagdo com os setores
estratégicos, buscando a articulagdo com os pontos focais e alinhamento de estratégia
para levantamento de dados.

Ja a audiéncia publica tera como objetivo tornar o produto publico, bem como
apropriar a populacao de informagdo base necessaria para constru¢cao do Plano de
Ac3o Climatica. Ainda, auxiliar a contratada na incorporacao de preocupacoes e ideias
dos setores produtivos e da populagao, na proposta de caminhos de descarbonizagao
e adaptacdo a mudanca do clima. E fundamental que o Plano garanta uma transicdo
justa, que incorpore empregos, inovagao, melhoria da qualidade de vida e suporte a
recuperacao econémica pos pandemia do COVID-19.

O método que sera adotado para elaboracdo das Pegadas do Municipio devera
ser apresentado no Plano de Trabalho, e acordado com a coordenacgdo da equipe da
contratante. E indispensavel que o método esteja alinhado com as determinacdes
estabelecidas pelos acordos e coalizGes aos quais o Municipio é signatario.

53 Etapa 3: Planejamento e Implementacdo

A partir dos produtos elaborados na etapa anterior, devem ser definidas as
estratégias que conduzirdo a construgdo do Plano de Acdo Climatica de Jodo Pessoa,
por meio de diretrizes e proposigdes pensadas para transformar e melhorar a realidade
identificada. Entre as abordagens que devem ser observadas na elaboragdo de
propostas para o Plano, podemos citar os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
a Integracao de Servicos Ecossistémicos, e a busca por Solu¢des Baseadas na Natureza.

O Plano de Acdo Climatica sera um roteiro que contribui no processo de
transversalizacdo da agenda de mudanca climatica em setores estratégicos, como
transporte, energia, agua, residuos, industria, edificacbes.

Dessa forma, o Plano poderad atuar como um instrumento catalizador para
orientar a designacao de recursos publicos e privados na melhor forma estratégica e
articulada, para que a cidade avance em sua resiliéncia aos impactos da mudanca
climatica, a partir de um modelo de gestdo integrado e participativo e alinhado com as
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prioridades do Municipio bem como as prioridades identificadas no seu processo de
construcao participativa.

5.3.1 Plano de Agao Climatica de Joao Pessoa

O Plano de Acgdo Climatica de Jodo Pessoa compreende uma ferramenta
estratégica para a adocao de medidas que visam a descarbonizacdo e adaptacao das
comunidades para os efeitos das mudancgas climaticas, propondo diretrizes para
politicas publicas, objetivando a reducdo e mitigacdo de GEE no Municipio de Jodo
Pessoa conjuntamente com estratégias de adaptagdo aos impactos inevitaveis, e
procurando o engajamento de entidades do campo académico, setor privado,
organizagdes nao governamentais e comunitdrias. Tais medidas tém como principal
finalidade o cumprimento de metas estabelecidas no Plano, objetivando o
atendimento dos compromissos pelo enfrentamento as mudancas climaticas a curto,
médio e longo prazo.

O primeiro passo na construcdo do Plano é identificar o contexto atual do
municipio. E necessério analisar o cenario legal em que o municipio esta inserido;
compilar as politicas, programas, projetos e recursos ja existentes com potencial de
influenciar o desenvolvimento da resiliéncia climatica, bem como planos e politicas que
podem representar conflitos a agenda de clima; avaliar as forgas e fraquezas do
municipio para executar o Plano de Ac¢do Climatica.

O préximo passo é a construgao de projegdes que orientarao a proposi¢ao de
medidas e a¢des na fase de planejamento.

O Plano de Acao Climatica de Jodao Pessoa devera apresentar o cenario de
emissdes do municipio em projecdes, tomando como data limite para obtencao de zero
emissoes liquidas o ano de 2050. Assim, faz-se necessario compreender e projetar o
padrao de emissdes do municipio para os préximos 30 anos.

Tais projecOes deverdo ser a base para o estabelecimento de metas e acdes
visando a reducao de emissao através da implementagdo de politicas publicas pelos
préximos anos, uma vez que a analise dos cenarios de emissdes de GEE possibilita
identificar futuros padroes de emissdes baseados em diferentes perfis de crescimento
socioeconémico e diferentes propostas de mitigacao.

Uma vez obtidos os cenarios com projecdes para os anos de 2030, 2040 e 2050,
torna-se necessaria a definicdo de metas intermedidrias visando a neutralidade de
emissoes liquidas no ano de 2050. Portanto, a contratada devera estabelecer metas e
acoes voltadas para a reducdo de emissoes de GEE nos anos de 2030 e 2040, além de
acoes para a neutralidade de emissdes em 2050, demonstrando a analise custo-
beneficio relativa a implementacdo das mesmas em cada um dos cenarios.

Assim, para a formulagdao dos cenarios de emissdes e definicido de metas, a

contratada devera:
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a. Formular um cenario de emissdoes de GEE de linha de base até 2050, com duas
projecdes intermediarias (ou seja, cendrios para 2030, 2040 e 2050);

b. Analisar as variaveis mais relevantes por setor, limitagdes do municipio na busca
pela reducdo das emissdes e potenciais de melhoria;

c. Definir metas de redugao para os anos de 2030 e 2040, a fim de se definir um padrao
de diminuicdo dos GEE até a sua neutralidade liquida em 2050;

d. Aplicar método de backcasting, partindo do objetivo de zerar as emissdes liquidas
no ano de 2050 em direcao ao presente, de maneira que sejam identificadas as
transformacdes fisicas necessarias nos diferentes setores emissores, e quantificadas
as medidas em uma analise de custo-beneficio!! social, econémico e ambiental. Tais
medidas devem ser analisadas a luz dos resultados das reunides setoriais com as
partes interessadas. Ainda, devem ser implementadas nos préoximos 30 (trinta) anos
para atingir as metas desejadas, com objetivos a serem observados a cada dez anos
(2030, 2040 e 2050).

Por fim, a partir da Analise de Riscos Climaticos, torna-se necessario que a
contratada realize, em carater propositivo, medidas que visem a adaptagao para os
riscos identificados. Os atores envolvidos no enfrentamento de tais impactos deverao
participar do processo de elaboracdo das medidas, em um processo colaborativo junto
a empresa contratada.

Assim, as medidas deverdo ser abordadas separadamente, definindo estratégias
para a adaptacgao a surto de doengas, ilhas de calor, deslizamentos, inundagdes, seca
meteoroldgica e aumento do nivel do mar no territério de Jodo Pessoa. Expondo seus
objetivos, metas e as principais atividades necessarias para seu cumprimento, o alcance
territorial de tais medidas, e anadlise da criacao de oportunidades e problematicas com
sua implementacao (social, econédmica e ambiental).

Uma vez estabelecidos os cendrios, parte-se para o planejamento de
enfrentamento as mudancas climaticas. Deverdao ser indicadas medidas necessarias
para atingir as metas de mitigacdo e adaptacao em curto, médio e longo prazo, para
cada setor estratégico identificado.

Planos eficazes apontam acgoes integradas que abrangem multiplos setores do
desenvolvimento urbano e envolvem agdes em vdrias escalas diferentes. As agoes
devem ser priorizadas com base em uma avaliagcao transparente de multiplos critérios
em coordenacao com outros esforcos de planejamento da cidade, e institucionalizadas
em todos os processos e fungdes municipais.

Dessa forma, o planejamento pode contribuir com outros objetivos relevantes do
municipio, em areas como saude, seguranca, habitacdo, biodiversidade, qualidade do
ar, uso do solo, acesso a servigos urbanos basicos, redugdao da pobreza,
desenvolvimento da economia local e criagdo de empregos (ONU Habitat, 2015).

1 https://publications.iadb.org/es/costos-y-beneficios-de-la-descarbonizacion-de-la-economia-de-costa-

rica-evaluacion-del-plan
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O Plano de Ac¢ao Climatica de Jodo Pessoa deve incluir detalhes suficientes e
atribuir responsabilidades, para que possa ser implementado pelas agéncias e
organizag¢des apropriadas a fim de alcangar os objetivos desejados.

O detalhamento das acdes deve incluir, ainda, custo-beneficio de sua
implementacao, acompanhado de indicagbes de potenciais fontes de recursos ou
financiamento. Adicionalmente, as agdes propostas devem considerar os cobeneficios
anteriormente citados, as sinergias identificadas e devem indicar seus prazos de
implementacao.

O ultimo passo do Plano de Ag¢do Climatica de Jodo Pessoa é o estabelecimento
de um programa de monitoramento e avaliagao que seja transparente e verificavel. O
Plano é um processo continuo, e deve ser constantemente avaliado quanto a sua
implementacao e resultados, além de estabelecer prazos para sua atualizagao.

Devem ser estabelecidos indicadores-chaves de desempenho para ajudar na
avaliacdo e monitoramento da implementacado do Plano. Os indicadores devem incluir
cronograma, determinando quando e como serao verificados.

Cada acdo proposta deve estar associada a, pelo menos, um indicador. A¢des de
implementacgao a longo prazo devem considerar indicadores intermediarios a fim de
permitir o acompanhamento ao longo do periodo.

O método que serd adotado para elaboracdo deste produto devera ser
apresentado no Plano de Trabalho, e acordado com a coordenagao da equipe da
contratante. E indispensavel que o método esteja alinhado com as determinacdes
estabelecidas pelos acordos e coalizdes aos quais o Municipio é signatario.

5.3.2 Institucionalizacdo do Plano de A¢ao Climatica de Jodo Pessoa

A contratada devera elaborar minuta de projeto de lei municipal especifica para
instituir a Politica Municipal de Mudangas Climaticas. Esta devera indicar diretrizes para
a incorporacao do desenvolvimento da resiliéncia climatica do municipio nos diversos
setores de atividades municipais e seus planejamentos setoriais.

Devera ser elaborado, ainda, minuta de outros dispositivos legais
complementares que se fizerem necessario para garantir a efetiva implementac¢do do
Plano de Ac¢dao Climatica de Jodo Pessoa, incluindo a regulamentagdo das agdes,
medidas de mitigacdo e adaptacdo, e procedimentos.

Estes instrumentos devem ser estabelecidos de forma a maximizar os beneficios
sociais e econdmicos para o municipio e sua populag3o.

Dever3d, ainda, ser analisada a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa para conduzir o monitoramento e avaliagao do Plano de A¢ao Climatica
de Jodo Pessoa. Se necessario, a contratada devera apresentar proposta de adequacao
da estrutura do municipio.
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5.3.3 Sumario Executivo
A contratada devera elaborar sumario executivo do Plano de Ac¢do Climatica de
Jodo Pessoa. O Sumario serda um documento para ser disponibilizado a populagdo de
maneira que a mesma possa se apropriar do Plano. Sendo um documento voltado para
conhecimento do publico em geral, o mesmo deve ser redigido em linguagem acessivel.
O sumario compreende um relatério sintese, que devera conter:
— missdo e visdao municipal, com o objetivo final de descarbonizar a economia;
— compilagdo das agbes propostas para mitigacdo e adaptagao do municipio,
categorizadas em curto, médio e longo prazos;
— atribuicdo de responsabilidades a implementacdo das acgbes, permitindo o
acompanhamento pela populagao;
— indicadores de desempenho das a¢des propostas;
— instrumentos de politica municipal que contribuem para a implementacdo e
monitoramento do Plano;
— potenciais desafios observados para o processo de implementacdo do Plano, e
diretrizes para supera-las;
— beneficios diretos e indiretos da implementagao do Plano, destacando os potenciais
beneficios além da esfera ambiental, como qualidade de vida, saude e
oportunidades econdmicas.

5.3.4. Memdria da construgao do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono

A contratada deverd entregar um relatério contendo todas as informagdes
relacionadas ao processo de construcao do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono. O mesmo
devera conter, pelo menos, duas linhas principais.

A primeira linha compreende o registro documental da gestdo colaborativa do
Plano. Devera incluir, mas n3do se limitando a: registro fotografico dos eventos
participativos; ata dos eventos; lista de presenca.

A segunda linha deverd incluir todos os cendrios projetados, bem como as
propostas de mitigacao e adaptacao, construidos para a discussao do Plano Jodo Pessoa
Zero Carbono e que ndo integrem a versao final do Plano de Ac¢3o Climatica.

Este relatério é de fundamental relevancia para o memorial de construgdo do
Plano Jodo Pessoa Zero Carbono, bem como a documentacdo do seu processo.

ETAPAS E PRODUTOS

As atividades serdo iniciadas logo apds a assinatura da Ordem de Servico, dentro
de um prazo de execucdo de 540 (quinhentos e quarenta) dias, de acordo com o

F

seguinte cronograma:
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Andlise de Riscos e

Memodria da
construgdo do

Més | Dias Plano de Vulnerabilidades Pegada de Jodo Planf.\ d,e 'Agao AnteprOJ_eto Sumal:lo Plano Jodo
Trabalho . Pessoa Climatica de Lei Executivo
Climaticas Pessoa Zero
Carbono
15 RC
01 RT
30
Oficina
02 45 Produto Final
60 RC
75
03 90 RS
105
- 120
RT
05 = Relatério Parcial
150
165
08 180 Audiéncia
195
o7 210 Produto Final
225 RC
os 240 RS
255
09 RT
220 Relatorio Parcial
- 285 Audiéncia
300 Produto Final
1 315 RC
330
345 RS
2
1 360
375
13 RT
390 Relatdrio Parcial
405
14 420
i 435 Audiéncia
450
16 465 Produto Final
480 RT
17 495 Produto Final
510 RT
525 Produto Final
18 540 RT Produto Final
Oficina

Onde: RC = Reunido de Coordenagdo; RS = Reunido Setorial; RT = Reunido Técnica; Audiéncia =

Audiéncia Publica; Oficina = Oficina de Capacitagdo.
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Cabe a parte contratada apresentar relatérios parciais de acompanhamento de
execucao dos servicos bem como os produtos finais, conforme exposto neste Termo de
Referéncia, sendo esses:

Plano de Trabalho;

Relatério Parcial da Analise de Riscos Climaticos;
Analise de Riscos Climaticos;

Relatério Parcial das Pegadas de Jo3o Pessoa;
Pegadas de Jodo Pessoa;

Relatério Parcial do Plano de Ac¢do Climatica;
Plano de Agao Climatica;

Anteprojeto de lei da Politica Municipal de Mudangas Climaticas e outros
dispositivos legais pertinentes;

e Sumario Executivo;

® Memodria da construcdo do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono.

Todos os produtos e relatérios parciais devem observar e dialogar com os

projetos e as propostas do Programa Jodo Pessoa Sustentavel.

FORMAS DE APRESENTACAO

Os dados e materiais relativos ao Plano Jodo Pessoa Zero Carbono utilizados ou
desenvolvidos pela contratada, além de mapas e demais produtos produzidos para a
realizacdo do mesmo, serao de propriedade da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

Deverao ser entregues ndao somente os dados finais, como também planilhas,
féormulas, entre outros, com a identificacdo das fontes, incluindo os fatores de emissao
utilizados para o cdlculo de emissdes GEE. As analises deverdao ser compativeis com as
escalas 1:2.000, 1:10.000, 1:25.000 e 1:50.000, ressaltando que a Equipe Técnica
definira as escalas de mapeamento mais adequadas para a elaboracdo de cada
produto.

| - Todos os dados e informagdes utilizados e elaborados pela contratada, em cada um
dos produtos do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono, deverao ser:
a) obtidos a partir de fontes primarias, oficiais ou publicaces técnico-cientificas;
b) devidamente atualizados com apresenta¢do do método adotado;
c) apresentados com riqueza de detalhes em escala adequada, a ser definida com a
equipe de trabalho;
d) convenientemente espacializados em mapas, digitais ou digitalizados e
georreferenciados.
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Il - Cada um dos produtos, e os respectivos dados e informagoes utilizados e produzidos
pela contratada, do Plano Jo3o Pessoa Zero Carbono deverdo ser entregues:

a) em formatos abertos, com os textos em Word for Windows .DOC, tabelas em
Excel for Windows .XLS, apresenta¢gées em PowerPoint for Windows .PPT, mapa
base e mapas tematicos em extensao .DWG e .MXD, com referéncia aos shapes
.SHP do projeto, estes ultimos referenciados ao documento de mapa na extensao
compativel com software da familia ESRI ARCGIS. Os arquivos de imagens em JPG,
TIF ou BMP;

b) em formatos fechados, com layouts devidamente organizados para visualizacdo
e impressao, em extensao .PDF;

c) em versdo impressa em papel reciclado ou com certificacdo florestal, na
quantidade especificada a seguir, até 20 dias apds a aprovacao final dos seguintes
produtos:

- Analise de Riscos Climaticos: 200 cépias;
- Pegadas do Municipio: 200 cépias;

- Plano de Agao Climatica: 200 cépias;

- Sumario Executivo: 500 cépias.

I - Representacdo grafica e cartografica. A empresa contratada devera
disponibilizar os dados georreferenciados (imagens, vetores, tabelas etc.) utilizados na
elaboracdo dos produtos cartograficos, referentes ao Plano Jodo Pessoa Zero Carbono,
sob a forma de arquivos digitais, originais e editaveis, entregues em DVD ou disco de

memoaria portatil.

IV - Georreferenciar os mapas apresentados no sistema de coordenadas UTM
(Universal Transversa de Mercator) e utilizar o Referencial Horizontal Planimétrico
(datum horizontal) SIRGAS 2000;

V - Apresentar as informacoes de referéncia e legenda, fazendo constar, no minimo, os
seguintes elementos:

a) Titulo do mapa;

b) Titulo do projeto/estudo;

c) Referéncia do mapa (da forma como citado no texto do estudo. Ex: Figura 1.2.3);

d) Localidade (Bacia Hidrografica, Bairro etc.);

e) Legenda contendo a simbologia de todas as feigdes (camadas) representadas no
mapa, separando as informacbes referentes as convengoes cartograficas das
informagdes tematicas;

f) Dados cartograficos: escalas grafica e numérica; projecdo cartografica, sistema
de coordenadas, referencial planimétrico e fuso; indicagdao do norte; grade de
coordenadas, em escala compativel; articulagdo das folhas (se necessario);
tamanho da folha de impress3o (ex: A1, A2, A3);
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g) Data de elaboracdo do mapa;

Observacdo: Os produtos cartograficos digitais devem representar uma copia fiel do
formato impresso, e ser entregues na extensdo *.GeoPDF (Portable Document
Format— Georreferenciado). Devem ser apresentados os metadados de arquivos
raster e vetoriais.

VI - Arquivos vetoriais:

a) Apresentar os arquivos vetoriais nos formatos *.dwg (CAD), *.shp (shapefile) e
ESRI File Geodatabase. Serao aceitos, de forma complementar, arquivos vetoriais
no formato *.kml ou *.kmz (Google Earth). Para esses arquivos, manter a
simbologia (layout) equivalente a utilizada na apresentacdo tematica dos
arquivos vetoriais;

b) Apresentar tabela de atributos do arquivo vetorial (se necessario);

c) Enviar arquivo contendo a simbologia (layout) utilizada na carta tematica (cores,
transparéncia, mascara etc.);

d) Organizar os arquivos vetoriais em planos de informacao (fei¢cdes) distintos, cada
um representando um tema especifico, indicado em sua nomenclatura;

e) Os poligonos dos arquivos vetoriais devem estar fechados topologicamente e
perfeitamente conectados por meio de nds, evitando falhas, interrupgdes e
sobreposicoes.

VIII- Escalas: as escalas selecionadas para representacgao grafica dos documentos
cartograficos devem ser compativeis com o conteldo a ser apresentado, gerando
mapas com dimensoes adequadas a sua manipulacdo durante a analise. Também
devem estar condicionadas a tipologia do mapeamento em analise — linear, pontual ou
por nivel de exigéncia de acuricia e precisdo para cada tipologia.

EQUIPE MiNIMA

A contratada devera apresentar equipe técnica multidisciplinar e composta, no
minimo, por profissionais legalmente habilitados e com experiéncia comprovada de
acordo com o quadro abaixo:
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Quant. Posi¢ao Perfil Pe":g:e:?g::ao de
Titulo de doutor em politicas publicas, energia, meio ambiente,

mudancas climaticas, ou em areas correlatas ao escopo do

1 Coordenador . estudo., . Lo . A partir de 10 anos
Experiéncia comprovada em politicas publicas voltadas a
mitigacdo e/ou adaptacdo as mudancas do clima, resiliéncia
e/ou reducdo de riscos de desastres.
Experiéncia comprovada em analise de vulnerabilidade aos
o impactos da mudanca climatica e politicas de adaptacao as .

1 Especialista . .. , A partir de 5 anos

mudangas do clima. Experiéncia comprovada em célculo do

risco.

Experiéncia comprovada em inventarios de emissdes de GEE

1 Especialista no setor publico e politicas de mitigacado relacionadas as A partir de 5 anos
mudancas do clima.
Experiéncia comprovada em desenho e avaliacdo de politicas,
1 Especialista planos ou projetos em resiliéncia climatica municipais ou A partir de 5 anos
regionais.

1 Especialista Experiéncia comprovada em economia urbana. A partir de 5 anos
1 Especialista Experiéncia comprovada em gestao de recursos hidricos. A partir de 5 anos
1 Especialista Experiéncia comprovada em comunicagao social. A partir de 5 anos

A equipe devera conter o minimo de 1 coordenador e 5 cinco especialistas, de
maneira que 1 técnico podera apresentar 2 experiéncias solicitadas.
A empresa contratada devera apresentar coépia do documento de
Responsabilidade Técnica dos respectivos conselhos de classe dos profissionais
integrantes da equipe técnica da consultoria.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

O prazo para realizagcao das atividades e para elaborag¢do dos produtos constantes

do Plano Jodo Pessoa Zero Carbono, em conformidade ao estabelecido nas orientagdes

metodoldgicas operacionais, é de 540 (quinhentos e quarenta) dias a partir da data da

emissao da Ordem de Servico.

O prazo de vigéncia do contrato é de 600 (seiscentos) dias a partir da emissdo da

Ordem de Servigo.

O desembolso financeiro sera realizado em 10 (dez) parcelas, conforme indicado

no cronograma e especificado no quadro abaixo:
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PARCELA

12

VALOR %

05%

PRODUTOS

PLANO DE TRABALHO

01 (uma) Reunido de Coordenagdo na assinatura do contrato
de prestagao de servigos;

01 (uma) Reunido Técnica para realizacdo de Oficina de
Capacitagdo e apresentagdo do Plano de Trabalho;

Produto Final: Plano de Trabalho.

PRAZO A
PARTIR DA O.S.

45 dias

10%

RELATORIO PARCIAL DA ANALISE DE RISCOS CLIMATICOS
01 (uma) Reunido de Coordenagdo para defini¢do de
estratégias para elaboragdo do produto;

01 (uma) Reunido Setorial para construgdo colaborativa de
diagnosticos e propostas setoriais;

01 (uma) Reunido Técnica para apresenta¢do do Relatdrio
Parcial;

Relatério Parcial.

135 dias

15%

ANALISE DE RISCOS CLIMATICOS
01 Audiéncia Publica;
Produto Final: Analise de Riscos Climaticos.

210 dias

10%

RELATORIO PARCIAL DAS PEGADAS DE JOAO PESSOA

01 (uma) Reunido de Coordenagido para definicdo de
estratégias para elaboragdo do produto;

01 (uma) Reunido Setorial para construgdo colaborativa de
diagndsticos e propostas setoriais;

01 (uma) Reunido Técnica para apresentagdo do Relatdrio
Parcial;

Relatério Parcial.

270 dias

15%

PEGADAS DE JOAO PESSOA
01 Audiéncia Publica;
Produto Final: Pegadas de Jodo Pessoa.

300 dias

10%

RELATORIO PARCIAL DO PLANO DE ACAO CLIMATICA

01 (uma) Reunido de Coordenac¢io para definicdo de
estratégias para elaboragdo do produto;

01 (uma) Reunido Setorial para construgdo colaborativa de
diagndsticos e propostas setoriais;

01 (uma) Reunido Técnica para apresentacdo do Relatdrio
Parcial;

Relatério Parcial.

390 dias

15%

PLANO DE ACAO CLIMATICA
01 Audiéncia Publica;
Produto Final: Plano de Agdo Climética.

465 dias
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PARCELA | VALOR % PRODUTOS

PRAZO A
PARTIR DA O.S.

82 05% ANTEPROJETO DE LEI — POLITICA MUNICIPAL PARA| 495 dias
MUDANCAS CLIMATICAS

— 01 (uma) Reunido Técnica para construgdo colaborativa do
produto;

— Produto Final: Anteprojeto de Lei que institui a Politica
Municipal para Mudangas Climaticas, acompanhado de
minuta de outros dispositivos legais pertinentes.

92 10% SUMARIO EXECUTIVO 540 dias

— 01 (uma) Reunido Técnica para construgdo colaborativa do
produto;

— Produto Final: Sumario Executivo;

— 01 (uma) Reunido Técnica para realizacdo de Oficina de
Capacitagao.

102 05% MEMORIA DA CONSTRUCAO DO PLANO JOAO PESSOA 540 dias
ZERO CARBONO

— Produto Final: Memaria da Construgdo do Plano Jodo Pessoa
Zero Carbono.

As atividades realizadas e os produtos elaborados pela empresa contratada
deverdo ser entregues de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma no item
6 desse TDR.

10. FISCALIZACAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Apds a entrega dos produtos pela empresa contratada, a coordenagao da equipe
da contratante e o COMCLIM irdo analisa-los com base nos métodos e nas técnicas
previamente apresentados e aprovados e, se estiverem em desacordo, apontara
adequacdes, correcoes e complementacdes, que, se ndo atendidas, implicara na
reprovacgao do produto entregue.

A entrega dos produtos serda documentada por meio de registro em oficio, que
devera conter, pelo menos, a relagdo dos itens entregues, a natureza dos arquivos, a
guantidade e memorial descritivo dos mesmos. Podera ser facultado a empresa
contratante realizar a entrega por meios digitais.

Apos o recebimento dos produtos, a coordenagado da equipe da contratante tera
até 20 dias para o retorno a empresa contratada, que deverd, conforme cronograma,
promover os ajustes solicitados e efetuar nova entrega do produto.

O comunicado de ndo aceite de um ou mais produtos deve ser registrado em
oficio contendo as assinaturas dos membros da coordenagdo e dos membros do
COMCLIM, e prazo para a entrega do produto revisado;
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Os apontamentos constantes no oficio devem ser encaminhados a contratada
para reformulacdo do conteldo;

O aceite do produto ocorrera apds a analise do material devidamente corrigido e
entregue pela contratada, sendo que a quantidade de reunides envolvidas nesse
processo sera definida caso a caso, dependendo da complexidade do conteldo;

Apds o aceite dos produtos da respectiva fase, sera redigida carta de aceite pela
coordenacdo da equipe da contratante;

A carta de aceite serd encaminhada pelo coordenador da equipe ao fiscal do
contrato para a medigao dos servicos;

A medicao dos servigos devera ser assinada pelo fiscal do contrato;

E facultado ao coordenador da equipe, responsavel pela fiscalizacdo e a
supervisao dos servicos técnicos, a nao aceitacdo dos produtos das atividades
desenvolvidas em virtude de inconsisténcias ou ndo adequacgao as disposi¢des deste
TDR, bem como a solicitacdo de ajustes e/ou substituicio dos mesmos. Do mesmo
modo, a ndo observagao dos formatos dos produtos conforme estabelecido neste TDR
implicara na ndo aceitagcdo dos mesmos pela fiscalizagdo e supervisdo da elaboracdo do
Plano Joao Pessoa Zero Carbono.
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