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1. OBJETO

Este Termo de Referéncia (TDR) tem por finalidade estabelecer parametros e critérios
para a contratacdo de empresa para capacitacdo, consultoria e prestacdo de servicos técnicos
especializados para a revisdao do Plano Diretor Municipal de Jodo Pessoa (PDMIJP) e legislacdo
correlata, conforme as atividades e especificagGes técnicas descritas neste documento e que se
enquadram nas agdes previstas no Programa de Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentavel
de Jodo Pessoa, no Componente | — Desenvolvimento Urbano Sustentavel e Gestdo da Cidade,
Subcomponente I: Fortalecimento do Planejamento e da Gestdo Urbana.

A revisdao do PDMJP compreende arealizacdo de levantamento de dados, elaboracdo do
diagndstico técnico e comunitdrio, definicdo de diretrizes e propostas, elabora¢do doPlano de
Acdo e Investimentos e a institucionalizacdo do plano, além da organizacdo, divulgacdo e
execucdo de Reunides Técnicas, Reunides Comunitarias, Oficinas, Audiéncias, Conferéncia e
Capacitacao.

A contratacdo dos servicos previstos sera efetuada apds Licitacdao Publica, pelaSelecdo
Baseada na Qualidade e Custo (SBQC), obedecendo ao disposto nos procedimentos para licitagdo
do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e a GN-2350-9, que trata da Politica para
Selecdo e Contratacao de Consultores Financiados pelo Banco.

Os recursos para a execugao dos servicos sdao provenientes do Contrato de Empréstimo
n°4444/0C-BR, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (PMJP) e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento.

2. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

Em consonancia com a Lei Federal N2 10.257, de 10 de julho de 2001, conhecida como
Estatuto da Cidade, que regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdao Federal e estabelece as
diretrizes gerais da politica urbana brasileira, a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa inicia o
processo de revisdo do seu Plano Diretor Municipal — PDM, instrumento basico da politica de
desenvolvimento e expansdo urbana, fundamental para o ordenamento, sustentabilidade e
controle do desenvolvimento do territério e das fungdes sociais da cidade e da propriedade
urbana e rural.

OPDM contempla as diferencas territoriais e a multiplicidade social, econémica e politica,
para que sejam cumpridas as fung¢des sociais da cidade e da propriedade urbana, garantindo a
distribuicdo equitativa dos bens e servigos gerados pela cidade aos seus habitantes, que sdo o fim
precipuo da politica urbana. Essa importante ferramenta é uma conquista da sociedade brasileira
que permite promover politicas publicas de longo prazo.

A Lei Complementar n2 03, de 30 de dezembro de 1992, que instituiu o PDM vigente,
passou por varias atualiza¢Ges ao longo dos anos. A ultima mais significativa, que revisou a lei em
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decorréncia do Estatuto da Cidade, foi a Lei Complementar n2 54, de 23 de dezembro de 2008,
posteriormente consolidada pelo Decreto N.2 6.499, de 20 de margo de 2009.

O Plano Diretor de 1992teve ampla participacdo da sociedade civil organizada e
apresentou instrumentos inovadores para o combate as desigualdades sociais. A criagdo das
Zonas Especiais de Interesse Social, bem como a introducdo da Outorga Onerosa do Direito de
Construir, fez do Plano Diretor pessoense um dos precursoresna formulagdo de instrumentos
legais que mais tarde seriam apresentados ao pais através do Estatuto da Cidade.

No entanto, o crescimento demografico acentuado, o aumento das ocupagdes
irregulares, a especulacdo imobiliaria, as constantes altera¢cdes do plano original, o consumo de
areas verdes e o espraiamento urbano verso a por¢do sul do territério tém ocasionado profunda
modificacdo no tecido urbano de Jodo Pessoa e resultando na desigualdade de distribuicao de
infraestrutura, servicos, renda e habitagao.

Jodo Pessoa configura-se hoje como um territério de contrastes. A porcdo norte
urbanizada, com poucas d4reas verdes, concentra a populacdo de maior renda, o turismo, o
comércio, e as principais avenidas, além de passar por um processo de verticalizacdo das
construgdes. Por outro lado, a por¢do sul apresenta amplas areas verdes, concentra a populagdo
de menor renda e tem apresentado um crescimento horizontal espraiado e desconectado, muitas
vezes irregular.

E importante ressaltar que Jodo Pessoa se estendeu sobre duas unidades geomorfoldgicas
distintas: a Baixada Litoranea e o Baixo Planalto Costeiro, caracterizando o que originalmente se
denominou de Cidade Alta e Cidade Baixa. Esta configuragdo do territdrio, somada a presenca de
uma rede hidrogréfica importante e deuma extensa unidade de floresta nativa na area central
(Mata do Buraquinho), contribuem para uma ocupac¢do do solocompartimentada e conectada por
uma escassa estrutura viaria.

Face a esses desafios, 0 municipio tem procurado novos caminhos para reorientar a Jodo
Pessoa do Futuro: mais sustentdvel, resiliente, justa e participativa. O Programa de
Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentavel é um exemplo concreto desta finalidade, pois
consolida uma série de projetos estratégicos de melhorias de gestdo, desenvolvimentourbano e
socioambiental, incluindo a revisdao do Plano Diretor.

3. OBIJETIVOS

A revisdao do Plano Diretor Municipal de Jodo Pessoa visa definir objetivos, orientacdes e
propostas de intervengao para o desenvolvimento municipal, observando o contido no Estatuto
da Cidade, com destaque para o artigo 29, principalmente nas seguintes diretrizes gerais:

| - Garantia do direito a cidade sustentavel, entendido como o direito a terra urbana, a
moradia, ao saneamento ambiental, a infraestrutura urbana, a mobilidade, ao
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transporte e aos servigos publicos, ao trabalho e ao lazer, para as presentes e
futuras geracgdes;

Il - Gestao democrdatica por meio da participacdo da populagdo e de associagdes

representativas dos vdrios segmentos da comunidade na formulagdo, execugao e
acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

lIl - Planejamento do desenvolvimento da cidade, da distribuicdo espacial da populagdo

e das atividades econémicas do municipio e do territorio sob sua area de influéncia
e sua relagdo com os municipios conurbados, de modo a evitar e corrigir as
distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o meio ambiente;

IV - Ordenacdo e controle do uso do solo, de forma a evitar a retengao especulativa de

V-

imadvel urbano, que resulte na sua subutilizagao ou ndo utilizacdo;

Regulariza¢ao fundidria e urbanizagdo de dreas ocupadas por popula¢do de baixa
renda mediante o estabelecimento de normas especiais de urbanizacdo, uso e
ocupacao do solo e edificagdo, consideradas a situacdo socioeconOmica da
populacdo e as normas ambientais.

OPDMIJP devera observar aindao Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado da Regido
Metropolitana de Jodo Pessoa — PDUI, sem prejuizo a autonomia municipal, se 0 mesmo estiver

em vigor quando da entrega deste objeto ou quando da aprova¢dao do mesmo, atendendo o art.
10, § 32 da Lei Federal n2 13.089 de 12 de janeiro de 2015 (Estatuto da Metrépole). Caso o PDUI
nao esteja concluido durante a elaborac¢do da revisdo do PDMJP, a empresa contratada devera
consultar e analisar as possiveis interferéncias dos Planos Diretores (em vigéncia), dos municipios

limitrofes a Jodo Pessoa.

Constituem objetivos especificos dos produtos desse servigo:

Compatibilizar a legislacdo territorial urbana as demais legislacGes vigentes, em
especial a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal, as
Leis Federais n? 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e 9.785, de 29 de janeiro de 1999
(Parcelamento do Solo Urbano), n? 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da
Cidade), n2 12.587, de 3 de janeiro de 2012 (Mobilidade Urbana), n? 13.465, de 11 de
julho de 2017 (Regularizacdo Fundiaria Rural e Urbana), Lei Federal n2 12.608 de
2012 (Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil), suas alteractes e outras
leis pertinentes;

Revisar o Plano Diretor de Jodo Pessoaconsiderando a construcdo e planejamento da
cidade em um contexto regional de desenvolvimento, promovendo objetivos comuns
da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa;

Revisar e (re)definir o macrozoneamento e o zoneamento de todo o territério
municipal, que ordena o parcelamento, o uso e a ocupac¢do do solo com vistas ao
desenvolvimento sustentavel, evitando a segregacdo social e o espraiamento urbano;
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IV -

V-

Pautar as propostas de ordenamento territorial, entre outros, nacarta geotécnica de
aptiddo a urbanizac¢do, que devera ser elaborada pela empresa contratada conforme
orientac¢des da Lei Federal N2 12.608, de 10 de abril de 2012, que institui a Politica
Nacional de Protecdo e Defesa Civil;

Revisar e propor diretrizes e propostas para a implantacdo e a organizacao da
infraestrutura, dos servicos publicos, dos equipamentos comunitarios, das areas de
lazer e de uso publico;

VI - Estabelecer mecanismos que garantam o direto a moradia e acesso a terra

urbanizada e promova a regularizacdo fundiaria plena e sustentavel, priorizando os
assentamentos urbanos de alto risco;

VIl - Instrumentalizar o poder publico com mecanismos efetivos de controle da

especulacdo imobilidria, evitando o espraiamento e promovendo a ocupac¢do de
vazios urbanos;

VIl -Elaborar minutas de anteprojetos de leis de revisdo dos instrumentos juridicos

IX-

X -

vinculados ao planejamento territorial, em especial a lei de Parcelamento do Solo, lei
de Condominio, Cédigo de Obras e Edificagcdo, Cédigo de Posturas, Cédigo Ambiental
lei do Sistema Viario, lei do Perimetro Urbano, lei de Uso e Ocupag¢do do Solo e
demais leis especificas dos instrumentos de politica urbana, integrando-as ao Plano
Diretor;

Revisar/Elaborar as leis municipais vigentes e minutar, em anteprojetos de leis
especificos, os instrumentos do Estatuto da Cidade cabiveis, em fun¢do dos objetivos
e das diretrizes de a¢do propostas para o plano (Outorga Onerosa do Direito de
Construir; Parcelamento, Edificagdo e Utilizagdo Compulsérios; Operagcdo Urbana
Consorciada; Transferéncia do Direito de Construir; Consorcio Imobiliario; Direito de
Preempcao; Estudo de Impacto de Vizinhanca; Zonas Especiais de Interesse Social
entre outros);

Estabelecer procedimentos para a integracdo entre o Plano Diretor, os Planos
Setoriais, em especial o de Habitacdo de Interesse Social, de Mobilidade Urbana, de
Saneamento Ambiental, de Desenvolvimento Econdémico, de Baixo Carbono, de
Contingéncias e Protecdo da Defesa Civil, o Orcamento Plurianual e o Plano de
Desenvolvimento Urbano Integrado da Regido Metropolitana, além dos projetos
acGes previstos no Programa Jodo Pessoa Sustentavel;

Xl - Propor uma estrutura permanente e participativa de planejamento e gestao

territorial do municipio, que promova a implanta¢do, monitoramento, avaliacdo e
revisdo das politicas e estratégias do PDMJP;

XIl -Elaborar o Plano de Agdo e Investimentos, estabelecendo as a¢des e investimentos

prioritarios para a implementa¢do do PDMJP em curto, médio e longo prazos;
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Xl -Propor um Sistema de Informag¢ao Municipalcom os mecanismos e os instrumentos
que possibilitem a implementacdo pelo municipio de sistema de atualizacdo,
acompanhamento, controle e avaliacdo constantes do processo de planejamento
territorial;

XIV -Assegurar a plena participagdo da comunidade nas politicas territoriais do municipio,
antes e depois do processo de revisao do PDMIJP, com a criagdo de canais
permanentes de comunicacdo; a garantia de ampla divulgacdo de eventos e de
acesso a relatérios do plano; além da integracdo de andlises e propostas da
populacdo na revisao do plano diretor;

XV - Garantir o completo entendimento das propostas do PDMIJP, por parte da Prefeitura
Municipal, realizando a capacitacao da versao final do plano;

XVI -Compatibilizar as propostas do PDMJP com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e a Nova Agenda Urbana (NAU).

4. ESCOPO DOS SERVICOS

O Plano Diretor do Municipio de Jodo Pessoa sera desenvolvido em 05 fases:
— FASE | — Pactuagdo da Metodologia e Mobilizacdo

—  FASE Il — Analise Tematica Integrada

— FASE Il — Diretrizes e Propostas

— FASE IV - Plano de Acao e Investimento e Institucionalizacdo do PDMJP
— FASE V —Volume Final e Capacitacao

Cada uma dessas fases contempla atividades especificas conforme descrito a seguir:

4.1. FASE | - Pactuaciao da Metodologia e Mobilizagao

A fase inicial do processo de revisdo do Plano Diretor Municipal e legislagdes urbanisticas
complementares, envolve a ambientacdo da equipe contratada no territério e com a equipe
técnica municipal, bem como a pactuacdo e detalhamento de processos metodoldgicos e do
cronograma fisico de atividades e produtos, conforme orientaces deste TDR. Além disso, inclui as
primeiras atividades de informac¢do e mobilizacdo das equipes envolvidas e da comunidade local
para participacao na revisao do plano.

Fazem parte desta fase as seguintes atividades e produtos:

— Constituicdo e ou consolidacdao dos grupos de acompanhamento da revisdao do
PDMJP;
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— Elaboracdo de relatério contendo o detalhamento do cronograma fisico, da
metodologia de trabalho e das formas de divulgacdo e mobilizacdo dos eventos do
PDMJP;

— Apresentacdo do representante local;
— Elaboracdo de registro de eventos participativos da Fase | (ver item 6 e 7);

— Realizagdo de Reunides Técnicas, Reunides de Coordenacdo e Audiéncia Publica (ver
item 5 e 6);

— Operacionalizacdo dos meios de divulgacdo e comunicacdo permanente do PDMJP
(ver item 5).

4.1.1. Agentes envolvidos:

A. Coordenagdo da Equipe Técnica de Integragdo Municipal

A coordenacdo da ETIM sera feita pelo Grupo Técnico do Plano Diretor, pertencente a
Secretaria Municipal de Planejamento, que tem como atribuicdes, além daquelas definidas em
seus atos de criacdo (Portaria n2 01/2019-SEPLAN):

| - Coordenar e gerenciar todo o processo de revisdo do PDMIJP;

Il - Informar a Coordenadoria da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa o inicio do
processo de revisao do PDMJP;

Ill - Aprovar a versao final dos produtos elaborados pela empresa contratada relativa a
cada uma das fases, conforme o TDR, apds aceita¢do da ETIM,;

IV - Dar conhecimento e solicitar providéncias dos gestores da administragdo municipal
para o encaminhamento do processo de revisdo do PDMIJP;

V - Mediar e fazer a interlocucdo entre o poder executivo e legislativo municipal e a
empresa contratada;

VI - Zelar pelo cumprimento de todas as disposi¢cées do TDR, garantindo a qualidade dos
produtos e o cumprimento dos prazos;

VIl -Tornar publico o processo de revisdo do PDMIJP, instrumentalizando os meios de
comunica¢do com informacdes;

VIl -Dar suporte técnico e encaminhar a documentacdo necessaria ao fiscal do contrato;

IX - Coordenar o processo de participacdo da sociedade civil na elabora¢gdo do PDMIJP.
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B.

Equipe Técnica de Integragdao Municipal — ETIM

A ETIM, criada por instrumento juridico competente, participard ao longo de todo

processo de revisdao do PDMJP, deliberara e dara suporte para a realizacdo de todas as tarefas e

atividades previstas. A ETIM serd composta por 1 titular e 1 suplemente, de pelo menos as
seguintes areas:

Planejamento urbano e territorial;
Licenciamentos;

Desenvolvimento Econ6mico;
Geoprocessamento e informacgdes cartograficas;
Cadastro Municipal;

Receita Municipal;

Habitac3do e regularizacdo fundidria;
Sistema viario e mobilidade urbana;
Meio ambiente;

Saneamento Ambiental;

Defesa Civil;

Infraestrutura urbana;

Estruturacdo de equipamentos publicos;
Legislacdao urbana.

A ETIM tem como atribuig¢des:

Assegurar a construcao do processo de revisdo do PDMJP de acordo com os fins
propostos no TDR, subsidiando a empresa contratada com dados e informagdes para
a realizacdo dos eventos;

Il - Avaliar e validar, junto com a empresa contratada e o Conselho de Desenvolvimento

Urbano (CDU), a programacdo de atividades e eventos, métodos, técnicas e
estratégias propostas para a revisao do PDMJP;

IIl - Recomendar a convocacgdo de outros drgdos do poder publico (municipal, estadual ou

federal) e/ou convidar associacdes representativas dos varios segmentos da
comunidade para subsidiar a andlise dos documentos referentes a revisdo do PDMIJP;

IV - Emitir analises técnicas, propondo alteracdes, adequagbes, exclusdes e/ou

V -

complementagbes, quando necessario, nos documentos entregues pela empresa
contratada ao longo das diversas fases do processo de revisdao do PDMJP, tendo por
base o TDR;

Dar aceitacdo técnica da versdo final dos produtos elaborados pela empresa
contratada relativa a cada uma das fases conforme o TDR;

VI - Participar das ReuniGes Técnicas, Reunides Comunitarias, Audiéncias Publicas e

Conferéncia do Plano Diretor;

VIl -Dar suporte técnico ao fiscal do contrato.
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Findando o processo de revisdao do Plano Diretor Municipal de Jodo Pessoa, os membros
da ETIM deverdo participar do processo permanente e sistematizado de aprofundamento,
atualizacdo e revisdao do Plano Diretor.

C. Conselho de Desenvolvimento Urbano - CDU

Devera ter como participacdao, sem prejuizo das competéncias asseguradas em seus atos
de criacao:
| - Acompanhar as Reunides Técnicas, Reunibes Comunitarias, Audiéncias Publicas e
Conferéncia da revisdo do PDMIJP;

Il - Contribuir na revisdo coletiva do PDMIP;

Il - Cumprir as prerrogativas estabelecidas pelo Estatuto da Cidade no que diz respeito a
participacdao democratica de representacao da sociedade na revisdao do PDM;

IV - Auxiliar na mobilizacdo da sociedade durante o processo participativo de revisao do
PDM;

V- Avaliar junto com a empresa contratada e a ETIM, a programacao de atividades e
eventos, métodos, técnicas e estratégias propostas para a revisdao do PDM;

VI - Transmitir e trazer informacdes as entidades representadas no CDU das questdes,
informacgdes, programacoes, consultas dos assuntos relacionados a revisao do PDM.

O CDU deverd acompanhar e opinar nas diferentes fases do processo da revisdo do
PDMIJP, e posteriormente, contribuir para a revisdo dos instrumentos legais de sua criagdo no que
se refere as suas atribuicGes, composicdo e funcionamento.

D. Empresa Contratada

A Empresa contratada devera cumprir todas as exigéncias deste TDR, para tal
disponibilizando coordenador e equipe técnica conforme item 08. A contratada sera responsavel
ainda por:

| - Organizar e coordenar os eventos participativos;

Il - Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados, nos termos
da legislacado vigente e deste TDR;

Il - Manter-se, durante toda a execug¢dao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas;

IV - A producdo, impressdo, distribuicdo do material grafico e digital de divulgacdo de
Reunides, Oficina, Audiéncias e Conferéncia Publica;
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V - Zelar pelo bom andamento dos trabalhos, mantendo a qualidade dos produtos e
cumprindo prazos e agdes pactuadas;

VI - Elaborar e produzir a cartilha do PDMJP final.

E. Representante Local da Empresa Contratada
O Representante Local da Empresa Contratada tem como atribuigdes:
| - Representar a empresa contratada junto a coordenacdo e membros da ETIM;

Il - Solicitar e receber os dados e informag¢des necessarios ao processo de revisdo do
PDMIJP, dando conhecimento a coordenacdo da ETIM e da empresa contratada;

Il - Auxiliar na producio/sistematizacdo dos dados e informacdes, ndo disponiveis, de
responsabilidade do municipio;

IV - Dar suporte, de modo geral, a realizagdo das atividades e dos eventos previstos neste
TDR.

O representante local da empresa contratada, obrigatoriamente, devera possuir endereco
fixo no municipio de Jodo Pessoa, desde sua contratacdo até a conclusdo do PDMIJP. Devera estar
a disposicdo para o imediato atendimento das solicitages da PMJP. Devera ser profissional, de
preferéncia, habilitando para atuar na area de planejamento urbano, conforme atribuicdo
profissional estabelecida pelo conselho de classe.

4.1.2. Cronograma Fisico:

Ajustar o cronograma fisico de trabalho deste TDR em decorréncia de feriados e recessos,
detalhando as atividades, produtos e prazos, identificando obrigatoriamente as fases e
respectivos itens, participantes, responsaveis e datas para entrega dos produtos e realizacdo de
Reunides Técnicas, Reunides Comunitarias, Audiéncias Publicas, e Conferéncia do Plano Diretor
Municipal. Ndo sera permitida a alteracdo dos prazos totais das Fases, estabelecidos no item 6
deste documento.

4.1.3. Detalhamento da metodologia de trabalho:

Definir, justificar e apresentar os métodos e técnicas a serem adotados para a execugdo
das atividades e eventos integrantes dos itens 4 e 5 deste TDR, em especial, determinando a
metodologia de: (i) participacdo; (ii) mobilizacdo da populagdo e divulgacdo de produtos e
eventos; (iii) analise e construcdo de diagnédstico; (iv) e definicdo de propostas; (v) estrutura do
plano de acdo e investimentos; (vi) capacitagdo do PDMIJP final.

A metodologia utilizada deve:
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Viabilizar e garantir a participa¢do continua e permanente daETIM, do CDU, bem
como da sociedade civil organizada, de segmentos econdmicos, das instituicbes de
ensino superior, do poder legislativo local e da populagdao em geral nas diversas fases
do processo;

Il - Garantir que todas as informacgbes das bases de dados e das andlises possiveis de

serem representadas por mapas, desenhos, croquis, graficos, figuras, planilhas, sejam
feitas para integrar a parte descritiva assegurando a melhor avaliacdo e
entendimento;

Il - Assegurar que os produtos entregues ndo sejam apenas descritivos, mas também

V-

V-

apresentem analises integradas, inclusive as relagGes existentes entre os diversos
temas e escalas;

Definir, junto com a ETIM, escalas de mapeamento, métodos e técnicas que serao
adotados para a execuc¢do de todas as atividades, servicos e produtos da revisao do
Plano Diretor do Municipio de Jodo Pessoa;

Abranger as areas urbana e rural, ou seja, todo o territério do municipio de Jodo
Pessoa, além da Regido Metropolitana, particularmente, os municipios limitrofes.
Almeja-se a adog¢do de outras escalas e recortes de analise conforme adequacdo da
leitura (distritos, bairros, bacias, por¢des do territério etc.).

Para todos os dados e informacdes referentes a revisao dos produtos do Plano Diretor
Municipal deverdo ser realizadas, pela empresa contratada, projecdes e progndsticos de 10 (dez),
20 (vinte) e 30 (trinta) anos.

4.2. FASE Il — Andlise Tematica Integrada

Nesta fase serdo levantados e analisados os dados e informagGes necessarios para a
elaboracdo do diagndstico técnico e comunitario, acompanhados de ReuniGes Técnicas e
ReuniGes Comunitdrias para a compreensdo do municipio a partir do ponto de vista de quem o

vivencia.

O resultado da avaliacdo técnica e do diagndstico comunitdrio dara suporte para a
construcdo de um texto base, que sera concretizado pelos processos de discussdo com a ETIM, o
CDU, agentes das secretarias municipais, 6rgdos e entidades publicas e privadas e,
posteriormente, discutidos e aprovados em audiéncia publica.

Fazem parte desta fase as seguintes atividades e produtos:

Relatério do Diagndstico Técnico;
Relatério do Diagndéstico Comunitario;

Relatério Sintese do Diagndstico Técnico e Comunitario;
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— Realizagdo de ReuniGes Técnicas, Reunides de Coordenacdo, ReuniGes Comunitarias e
Audiéncia Publica (ver item 5 e 6).

4.2.1. Diagndstico Técnico:

Com apoio em informacBes quantitativas e qualitativas, é de responsabilidade da

empresa contratada o levantamento de dados primarios e secundarios, andlise e mapeamento

georreferenciado, visando a analise do territério municipal, abordando os seguintes temas: (i)

insercdo e caracteristicas regionais; (ii) planejamento e gestdo territorial; (iii) socioeconémico; (iv)

meio ambiente; (v) uso e ocupacgdo do solo; (vi) questdo fundidria e moradia; (vii) mobilidade e

sistema viario; (viii) infraestrutura, servigos publicos e equipamentos; (ix) finangas publicas.

|- Insercdo e caracteristicas regionais. Identificar, mapear e analisar a relacdo de Jodo

Pessoa com o0s municipios vizinhos, sua insercdo no Estado e na Regido

Metropolitana, no que se refere, no minimo, aos seguintes aspectos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Gestdo metropolitana;

Condicionantes ambientais;

Caracteristicas da populagao;

Participacdo na economia regional;

Papel do municipio na rede urbana brasileira;

Vetores de crescimento: relacdo de moradia e trabalho, tendéncias de
conurbagdo entre Jodo Pessoa e os municipios vizinhos, dinamicas de
parcelamento e o controle do uso do solo e compatibilidade dos usos
lindeiros;

Caracterizacdo da infraestrutura e os servicos comuns de transporte e
mobilidade, habita¢do e uso dos equipamentos publicos;

Saneamento metropolitano, enfocando especialmente: integracdo das redes
de 43gua, esgoto e macrodrenagem; protecdo de mananciais para
abastecimento de agua; criagdo e manutenc¢do de unidades de conservacao;
processo de licenciamento e monitoramento ambiental; e coleta, tratamento
e destinacdo final conjunta de residuos sélidos.

Il - Planejamento e Gestao Territorial do Municipio. Avaliar a capacidade institucional da

administracdo municipal para desempenhar as fun¢des pertinentes as dareas de

planejamento e gestdo urbana e territorial no que se refere, no minimo, aos seguintes
aspectos:

a)

b)

Consolidagdo dos objetivos, diretrizes e proposi¢cGes do PDM vigente;

Relacdo entre as propostas do PDM vigente e o orcamento municipal;
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c)

d)
e)
f)
g)
h)

Estrutura organizacional, atribuicées das unidades administrativas
competentes e efetividade do planejamento urbano municipal;

Sistema de planejamento e gestao do PDM vigente;
Desempenho do Conselho de Desenvolvimento Urbano;
Monitoramento de indicadores urbano;

Sistema de informagGes e geoprocessamento;

Avaliacdo das atividades de licenciamento e fiscalizacdo do parcelamento do
solo para fins urbanos, edificagdes e obras, e localizagao e funcionamento das
atividades economicas, e ainda do cumprimento de demais posturas
municipais;

Andlise e aplicacdo da legislagdo urbanistica vigente, avaliando sua
pertinéncia, coeréncia e aplicabilidade, analisar os conteldos, identificar
conflitos, levantar caréncias de normas;

Andlise dos instrumentos do Estatuto da Cidade vigentes no municipio, em
especial da Outorga Onerosa do Direito de Construir e Transferéncia de
Potencial Construtivo, com a realizagdo de estudos da utilizagdo do banco de
terras e dos resultados efetivos em termos de densidade projetada/almejada
e realizada.

Il - Caracterizacdo e analise socioeconémica. Caracterizar a dindmica econOmica, o perfil

produtivo, as atividades predominantes e os indicadores de trabalho e renda, os
aspectos demograficos na drea urbana e rural, além de:

a)

b)

c)

d)

e)

Avaliar dados referentes a populagao (total, urbana, rural), no minimo dos
ultimos dez anos, taxa de crescimento, evolugao, piramide etaria, distribuicdo
da populagdo por faixa etaria no territério, migracao, populacdo em situagao
de rua, familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza, condi¢Ges de
salde e educacdo/escolaridade;

Estudar a dindmica demografica: nimero de habitantes do municipio,
projecdo populacional para os 10, 20 e 30 anos, com base nos censos
demograficos do IBGE e em outros estudos demograficos. Procurar
compatibilizar projecdes de outros planos setoriais do municipio;

Analisar a densidade demografica, densidade urbana e densidade residencial
(liquida e bruta);

Avaliar dados sociais: saude, educacdo, assisténcia social, moradia e outros;

Analisar o desenvolvimento humano: IDHM, Indice Firjan, indice de Gini e
outros;
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f)

g)

h)

i)

k)

Analisar indicadores de seguranca publica e justica (mortes por homicidios,
roubos a mao armada, entre outros);

Discutir a geracao de valor: emprego e renda, perfil produtivo, potencial
produtivo (agropecuaria, comércio, servigos, industrias e turismo), populagdo
economicamente ativa, empreendedorismo;

Caracterizar o potencial turistico do municipio;

Caracterizar o potencial dos setores primarios, secundarios e terciarios do
municipio;

Caracterizar o potencial logistico do municipio, incluindo aeroporto, ferrovias

e rodovias, entre outros;

Identificar os principais polos e empresas empregadoras no municipio.

IV - Caracterizacdo e analise_ambiental. Caracterizar, mapear e analisar os aspectos

ambientais: geoldgicos, geomorfoldgicos, geotécnicos, climaticos, pedoldgicos,
hidrograficos/hidroldgicos, flora e fauna. Levantar o patrimdnio natural, as areas
verdes relevantes e as areas protegidas pela legislacdo (municipal, estadual e federal),

entre outros:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8)

Declividades, Hipsometria, Vertentes;

Terrenos cujas condi¢cdes geoldgicas e geotécnicas contraindiquem o uso,
ocupacao e parcelamento do solo e a edificacao;

Cursos de agua naturais efémeros, tempordrios e perenes e suas respectivas
planicies de inundagdo. Surgéncias naturais e artificiais de dagua, em
superficie, a partir do lengol freatico (sendo estas, pontuais ou difusas e
intermitentes ou perenes);

Remanescentes de vegetacdo nativa, areas com vegetacdo de porte ou locais
notaveis pela paisagem;

Areas protegidas por lei (municipal, estadual ou federal), em especial, a
identificacdo, compatibilizacdo e categorizacdo das dareas ambientais
correspondentes aos conceitos e categorias estabelecidos na Lei 9.985 de 18
de julho de 2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC);

Pontos ou locais estratégicos de poluicdo ou perigo: pontos de lancamento de
esgoto ndo tratado, depdsito de lixo, pedreiras, industrias poluentes,
depdsitos explosivos ou inflamaveis, aterro sanitdrio e estagbes de
tratamento do esgoto;

Areas aptas, aptas com restri¢cdo e inaptas ao uso e ocupag3o antrépicos, com
énfase nas areas urbanas consolidadas e areas de expansdo urbana (sejam
internas ou externas aos perimetros urbanos), visando a identificagdao das
restricbes ambientais e associadas as infraestruturas, equipamentos e
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h)

servicos publicos. Elaboracdo de Cartas geotécnicas de aptiddo para
urbanizagao, exigidas pela Lei N2 12.608, de 10 de abril de 2012;

Conflitos existentes entre os usos e ocupac¢des potenciais e reais do solo e os
problemas ambientais relacionados;

Analise do licenciamento ambiental no contexto do plano diretor;

Correlacionar com o Plano Diretor vigente, o Cdédigo Ambiental, Plano
Municipal de Gestdo de Residuos, Plano Municipal de Saneamento Basico,
Plano de Baixo Carbono.

V - Caracterizacdo e andlise do uso e ocupacdo atual do solo. Levantar o histdrico da

ocupagado do Municipio, analisar a producdo do espago urbano e rural, mapear e
analisar o uso e ocupacdo atual do territério municipal, com énfase nas areas
urbanase nas areas urbanizadas da zona rural, a partir de dados disponiveis em
cadastros, imagens, fotos ou levantamento de campo. Analisar o desenho e a
paisagem urbana (verticalizacdo, condominios e loteamentos fechados, industriais
etc.). Para isso, devera ser caracterizado e analisado, no minimo:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)

Modelagem/simulacdo do crescimento urbano sobre o territério,
considerando a demanda por solo urbano atual e para os préximos anos (10,
20 e 30 anos), identificando entraves territoriais e tendéncias existentes;

Tipologia de uso e ocupacdo do solo nas areas urbanas e rural;

Formas de ocupacdo do solo nas areas urbanas e de expansdo urbana,
considerando também sua adequacdo a legislacdo pertinente e a capacidade
de suporte ambiental e das estruturas municipais;

Implantacdo das edificagcbes nos terrenos: intensidade de utilizacao dos lotes;
propor¢do entre espagos construidos e abertos; recuos, afastamentos e
gabaritos;

Tipologia de construcdo predominante na cidade, estendendo-se as areas
urbanizadas no meio rural;

Ocupagdo em dreas de riscos ambientais iminentes e areas de serviddo
(passagem de energia elétrica, rede de esgoto, etc.);

Problemdtica de verticalizacdo do solo (suporte da infraestrutura urbana e a
qguestdo ambiental);

Distribuicdo espacial da populagdo: analisar em relagdo a renda, tipologia
habitacional, vazios urbanos, uso do solo, caracteristicas histéricas,
infraestruturas, entre outros;

Perimetro urbano legal — com rebatimento no perimetro urbano atual;
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i)

m)

Tendéncias de expansdo urbana com especial atencdo aos vazios urbanos
existentes, bem como a relagdo entre eles (mobilidade, ocupagdo do solo e a
dindmica da cidade);

Identificacdo de dreas que se diferenciam em relagdo a densidade construtiva
e a densidade demografica, associando a capacidade de suporte da
infraestrutura urbana (areas com infraestrutura ociosa e dreas ocupadas com
precariedade de infraestrutura);

Identificacdo de locais estratégicos para a implantagdo de
espacgos/equipamentos esportivos e de lazer;

Caracterizacdo, mapeamento e andlise do patriménio histérico e cultural,
tombado, em processo de tombamento e com interesse de tombamento,
identificar outros bens de interesse de preservagdo, caracterizar a atual
politica de preservacdo do patrimbénio municipal, identificar potenciais
instrumentos urbanisticos para a preservacdao do patrimonio, levantar a
legislacdo vigente (Leis, Decretos, Portarias).

VI - Questdo Fundidria e Moradia. Caracterizar, mapear e analisar as condi¢des gerais

fundiarias e de moradia. A partir das condi¢gdes socioecon6micas da populacdo
urbana, avaliar a regularidade fundidria e suas condi¢cdes de moradia para definicao
de solugOes especificas que garantam os direitos a terra urbana, a moradia, a
infraestrutura urbana, aos servigos publicos e ao saneamento ambiental. Considerar,
no minimo, os seguintes aspectos:

a)

b)

c)

d)
f)
8)

h)

i)

Parcelamento do solo urbano;

Condominios horizontais e loteamentos fechados existentes e em tramitacao,
na area urbana e rural;

Problematica de destinacdo de terrenos para uso publico em loteamentos
(avaliacdo da capacidade do terreno em receber edificagbes: como por
exemplo, dimensdes insuficientes, declividade excessiva, dificuldade de
acesso, entre outros);

Glebas, vazios urbanos e lotes vazios;

Planta genérica de valores do municipio;

Comunidades e assentamentos rurais;

Questdo habitacional, especialmente o déficit habitacional;
Zonas especiais de interesse social;

Programas e projetos habitacionais;

Ocupacdes irregulares e/ou clandestinas, avaliando seu impacto ambiental,
social e urbanistico;
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k)
1)

m)

Loteamentos aprovados e ndo implementados;
Loteamentos aprovados e ndo registrados;

Compatibilizagdo com o Plano de Habitacdo de Interesse Social.

VIl -Mobilidade (urbana, rural e regional). Identificar, caracterizar, mapear e analisar as
condicOes gerais de mobilidade atual e sua evolugdo, no minimo, dos seguintes
aspectos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

m)

n)

o)

Sistema viario existente, incluindo a localizagdo de vias pavimentadas (com o
tipo de pavimento) e ndo pavimentadas;

Areas atendidas e n3o atendidas pelo transporte publico (deficiéncia no
transporte coletivo metropolitano, rural e urbano);

Deslocamento motorizado de cargas e servigos;

Avaliagdo da infraestrutura vidria (condicbes de pavimentagao),
equipamentos, acessos, principais estacionamentos, terminais;

Avaliacdo da capacidade do transporte coletivo em relagdio a demanda
(necessidade de deslocamento da populacao), circulagdo de pessoas inclusive
transporte coletivo de empregados de empresas e transporte coletivo
urbano, municipal e intermunicipal e também locais de grande densidade
populacional (escolas, universidades, empresas, conjuntos habitacionais,
entre outros);

Pontos criticos de acidentes de transito, frequéncia e grau de periculosidade;

Hierarquia do sistema viario em relacdo ao uso e ocupacdo do solo e dos
principais polos geradores de trafego;

Locais de gargalos e congestionamentos de circulacao;
Deficiéncia e irregularidade de estacionamentos;
Adensamento demografico incompativel com o viario;

Polos geradores de trafego fixos e itinerantes ou eventuais (escolas,
supermercados, centros comerciais, shoppings centers, feiras etc.) em locais
gue comprometem a seguranga e o desempenho do sistema viario;

Condic¢des de acessibilidade universal;
Condig¢des do deslocamento de pedestres - calgadas e travessias;

Ciclovias e ciclofaixas existentes. Condi¢des de seguranca para transito de
ciclistas;

Acessibilidade ao centro urbano, centros de bairro e equipamentos publicos
de grande porte, espacgos de cultura, esporte e lazer;
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p)

a)

Capacidade de infraestruturas e transportes aeroviarios e ferroviario (cargas e
pessoas);

Compatibilizagdo com o Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

VIII -  Infraestrutura, Servicos Publicos e Equipamentos Urbanos e Rurais. Identificar,

caracterizar, mapear e analisar a capacidade de atendimento, a abrangéncia e a
distribuicdo espacial dos equipamentos publicos e servigos urbanos. Avaliar a
tendéncia do aumento da demanda segundo setores censitarios, alvaras,
parcelamentos, localizacdo de atividades produtivas e tendéncias de ocupagao,
apresentando a situacdo atual e a evolucdo para 10, 20 e 30 anos em mapas e
relatdrios:

a)

b)

d)

Equipamentos comunitarios e sociais: pracas e parques, equipamentos de
saude e educacgdo (unidades basicas de saude, hospitais, estabelecimentos de
ensino segundo o respectivo nivel), arte, cultura, lazer, saldes comunitarios,
recreacao, esporte (Centros Esportivos e equipamentos alternativos —
parques infantis, academias ao ar livre, campos de futebol, entre outros),
seguranca publica e equipamentos da politica de assisténcia social, prote¢ao
basica (CRAS e Centros de Convivéncia) e especial (Unidades de Acolhimento,
CREAS, Centro Pop, Centro Dia, Casa de Passagem Indigena e Popula¢cdo em
Situacdo de Rua), bem como Restaurante Popular, Banco de Alimentos, Escola
Profissionalizante, Condominios de Idosos, Conselhos Tutelares, Comunidades
Terapéuticas, Centro de Recuperacdo de Dependentes Quimicos, entre
outros;

Abastecimento de 4gua: localizar pontos de captacdo, elevatdrias, estacbes
de tratamento, adutoras, rede de abastecimento, reservatdrios, areas com
deficiéncia de abastecimento, relacionar com a densidade habitacional,
projecdes e tendéncias de crescimento urbano, entre outros dados
pertinentes. Compatibilizar as analises com Plano de Saneamento Ambiental;

Esgotamento sanitario: localizar esta¢des de tratamento de esgoto, pontos de
lancamento, mapear areas providas de rede de esgotamento sanitario; areas
com rede de esgoto em implantacdo e areas com rede de esgoto nao
existente e ou projetada; areas com fossas negras e sépticas, rede de esgoto
ndo interligada (rede seca), relacionar com a densidade habitacional,
projecées e tendéncias de crescimento urbano, ocupagdes irregulares.
Compatibilizar as analises com Plano de Saneamento Ambiental;

Drenagem urbana: localizar galerias de agua pluvial e pogos de inspecao;
estacbes de bombeamento e demais equipamentos; areas desprovidas de
rede de drenagem; pontos criticos de alagamento; situacdo das guias e
sarjetas e outros. Analise da macro e micro drenagem urbana. Relacionar com
a densidade habitacional, proje¢des e tendéncias de crescimento urbano,
pontos de alagamento da defesa civil entre outros;
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e) Residuos sélidos: locais de disposicdo final do lixo; identificar o destino final
dos residuos sdlidos (permitido e clandestino), entre outros problemas
correlatos. Compatibilizar as andlises realizadas com Plano Municipal de
Gestdo de Residuos;

f) Energia elétrica e iluminagdo publica: locais servidos por iluminacdo publica,
locais com servi¢o deficiente, relacdo com a industria, ocupacoes irregulares

de dreas de servico, entre outros problemas mais frequentes;

IX - Financas Publicas e capacidade de investimento do municipio. Avaliar a capacidade de
investimento, atual e futura, do municipio visando:

a) elaboracgdo do Plano de A¢Ges e Investimentos — PAI;

b) viabilizacdo das diretrizes e propostas do PDMJP.

4.2.2. Diagndstico Comunitario:

O Diagndstico Comunitario permite a constru¢do de uma imagem da cidade a partir da
contribuicdo da populagdo, aportando elementos da vivéncia e do conhecimento das
potencialidades, problemas e conflitos do lugar. E um processo que se consolida pela realizagdo
de consultas publicas e escutas, por territorios da cidade e por segmentos sociais, necessarias a
construgdo desta imagem e tem como objetivo:

| - Obter uma leitura da cidade e do municipio através da visdo daqueles que nela vivem
e atuam;

Il - Comprometer o cidadao com os destinos de sua cidade;

IIl - Envolver as diversas instancias de poder no didlogo com a comunidade, conferindo
legitimidade as manifestac¢des do cidadao;

IV - Capacitar a populagdo para os temas de planejamento do PDMJP;

V - Contribuir para a capacitacdao da equipe da prefeitura no processo permanente de
planejamento participativo;

VI - Incorporar ao processo de Revisdo do PDMIJP outros saberes além do técnico.

4.2.3. Sintese do Diagndstico Técnico e Comunitario:

A partir do Diagndstico Técnico e do Diagndstico Comunitdrio, a empresa contratada
deverd aprimorar o seu entendimento acerca da realidade territorial, ambiental, social e
econdmica de Jodo Pessoa, visando a elaborag¢do da Analise Tematica Integrada.

Construir andlises integradas e mapas sintese, a partir da relagdo entre os dados e
caracteristicas levantados anteriormente, compatibilizando com as politicas e planos setoriais, no
minimo as seguintes:
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| - Capacidade de atendimento e distribuicdo das infraestruturas, equipamentos e

servicos publicos. Apresentar a analise das informa¢des e mapeamento dos

equipamentos publicos, do abastecimento de agua, do destino de esgoto e do destino
do lixo, entre outros:

a)

b)

Avaliar a densidade demografica em relacdo a infraestrutura urbana e
equipamentos publicos existentes, e suas tendéncias de expansao;

Avaliar a adequacdo da capacidade de suporte, atendimento e distribuicao
espacial, atual e futura, das infraestruturas, equipamentos e servicos
publicos;

II- Uso e ocupacdo do solo e expansdo urbana versus as capacidades de suporte

ambiental e de infraestruturas, equipamentos e servicos publicos e a mobilidade

urbana, avaliar:

a)

Adequacdo de uso e ocupacdo atual do territério municipal assim como a
pertinéncia da legislacdo vigente (Lei de Perimetro Urbano e de Expansao da
Area Urbana, Lei de Parcelamento, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo Urbano e
Lei do Sistema Viario e outras leis pertinentes), em relagao as capacidades de
suporte ambiental e de infraestruturas das areas do territério municipal;

Adequacdo de areas ndo urbanizadas para expansdo urbana, sejam internas
ou externas aos perimetros urbanos, considerando as respectivas
capacidades de suporte ambiental e a viabilidade de investimentos para
ampliacdo das infraestruturas, equipamentos e servigos publicos, frente as
dinamicas, atuais e futuras, demografica, imobilidria e das principais ou
potenciais atividades produtivas do municipio;

11l - CondicGes gerais de moradia e questoes fundidrias, avaliar:

a)

b)

Pontos chave das ocupagles irregulares de Jodo Pessoa: andlise de
tendéncias, categorizacdo, definicdo de areas prioritdrias de intervencao,
relacdo com a legislacdao e procedimentos de regularizacao vigentes, etc.;

Relagdo entre o déficit habitacional, as politicas habitacionais, a construcdo
do cadastro, a gestdo municipal e metropolitana, as tendéncias futuras, os
programas e projetos habitacionais, etc.;

IV - Dindmica urbana e modo de producdo do espaco urbano, avaliar a relagdo e tensdo

entre:

a)

Jodo Pessoa x Municipios Vizinhos:Identificar, mapear, relacionar e analisar o
uso e ocupacdo do solo e moradia, infraestrutura e equipamentos publicos,
economia regional, mobilidade e transporte, saneamento ambiental
(drenagem urbana, d4gua, esgoto e residuos soélidos) e mananciais de
abastecimento publico, meio ambiente e unidades de conservacao;
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b) Area rural x drea urbana: Identificar, mapear, relacionar e analisar os pontos
de complementaridade e de conflito e em que medida ha constrangimento e
inviabilizacdo de atividades rurais por urbanas e vice-versa.
Destacando:compatibilidade entre a politica de desenvolvimento urbano e
rural;compatibilidade, consonancia e integracdo entre as areas urbana e
rural;descontinuidades no sistema viario, comprometimento da qualidade
ambiental, vazios urbanos e subutilizacdo da infraestrutura existente;o uso e
ocupacao rural do solo dentro do perimetro urbano;o uso e ocupagao urbano
do solo na area rural;funcdo social da propriedade urbana e rural; condi¢cdes
de acesso a infraestrutura, equipamentos e servicos urbanos para a
populagdo em todos os espacos da cidade (urbano e rural);

c) Centro X Subcentros/Areas segmentadas: Identificar, mapear, relacionar e
analisar porcdes do territério com caracteristicas especificas em virtude de
questdes ambientais, econémicas, sociais, de uso do solo;

d) Distribuicdo Populacional X Renda: Identificar, mapear, relacionar e analisar
como se distribui a renda no territdrio, como os servicos e bens publicos se
relacionam com a renda no territério, qual a colaboracdo do trabalho vindo
das cidades circunvizinhas em relagdo a composi¢cdo da riqueza ou produto
interno bruto do municipio, verificar o potencial de formacao profissional em
areas de baixa renda, mapear onde estd o trabalho e onde estdo os
trabalhadores. Destacando:identificagdo de territérios com concentracdo da
populagdo em situacdo de vulnerabilidade social;nivel de ocupacdo da
populagdo por faixa etaria;populacdo em situacdo de rua;

e) Legislagcdo x Ocupacdo efetiva: relacdo entre legislagdao urbana e ambiental e
as tendéncias de ocupacdo do territério efetivas.

4.3. FASE lll - Diretrizes e Propostas

A partir do diagndstico realizado na fase anterior, devem ser definidos os eixos
estratégicos que conduzirdo a revisdo do Plano Diretor, por meio de diretrizes e proposicées
pensadas para curto, médio e longo prazo, a fim de transformar e melhorar a realidade
identificada.

Fazem parte desta fase as seguintes atividades e produtos:
— Relatdrio de Diretrizes Propostas;

— Realizagdo de Reunibes Técnicas, Oficinas de Propostas e Realizagdo de Audiéncia
Publica (ver item 5).

Sdo temas e conceitos norteadores das diretrizes e propostas:
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4.3.1.

Observancia dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), em especial o
Objetivo 11 — Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis;

Observancia das orientacdes da Nova Agenda Urbana das Nagbes Unidas, que
especifica a urbanizacdo em todos os niveis de assentamentos humanos, além de
politicas mais apropriadas que possam aproveitar a urbanizacdo em todo o espaco
fisico, unindo areas urbanas, periurbanas e rurais;

Modelo de crescimento urbano orientado por DOTS — Desenvolvimento orientado ao
transporte sustentavel integrando o planejamento do uso do solo mobilidade urbana
com objetivo de se obter a cidade 3C: compacta, conectada e coordenada, ao invés
do atual modelo 3D: distante, disperso e desconectado;

Conceitos de Cidades Sustentdveis para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, desenvolvimento econémico e preservacdo do meio ambiente;

Conceitos de SmartCities com enfoque na cidade criativa e sustentavel que faz uso da
tecnologia em seu processo de planejamento, com a participacao da populacgao;

Integragdo entre a natureza e o planejamento e desenvolvimento urbano, como por
exemplo com o uso de Infraestrutura verde e azul e melhoria no manejo das aguas
pluviais, de forma a complementar o modelo tradicional de drenagem urbana, com a
criacdo de dareas verdes ajardinadas que funcionam também como um mecanismo
natural de drenagem;

Preparacdo e combate as mudancas climaticas, incluindo acGes efetivas voltadas para
a diminuicdo da emissdao de gases do efeito estufa, o uso racional da agua e seu
reaproveitamento, a prevencdo de desastres naturais, a resiliéncia urbana de modo
geral;

Introducdo do conceito de sustentabilidade na construcao civil, por exemplo, com o
incentivo da bioconstrugao, da aplicacdo de indicadores de eficiéncia energética das
construgoes etc.;

Possibilidade de construgdo ou ampliacdo de parcerias publico privadas, para a
requalificacdo e/ou manutencio de espacos publicos;

Garantia da mobilidade universal e sustentdvel, por exemplo, com a implementacdo
em escala de servicos de mobilidade compartilhada; incentivo e acbes de
planejamento para o uso de meios de transporte nao poluentes; conceitos e
inovacOes na area de acessibilidade universal e mobilidade urbana;

Agilidade e eficiéncia da gestao territorial.

Diretrizes e Propostas Estratégicas:
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Elaboracdo de diretrizes e propostas estratégicas para garantir o direito a cidade
sustentavel, indicando as a¢Bes necessdrias e fundamentais para o fortalecimento, reequilibrio e
dinamizacdo da estrutura urbana. Tratar de questdes regionais;institucionais; socioeconGmicas;
meio ambiente; uso e ocupacdo do solo; questdo fundidria e moradia; mobilidade; infraestrutura,
servigos publicos e equipamentos.

Necessario observar e compatibilizar com os projetos e as propostas do Programa Jodo
Pessoa Sustentavel.

4.3.2. Diretrizes para o (re) ordenamento territorial:

Esta atividade abrange a formulagdo das diretrizes de ordenamento territorial municipal e
urbano, envolvendo as necessarias revisdes de macrozoneamentos, perimetros, zoneamento,
areas de expansdo e parametros de parcelamento, uso e ocupacdo do solo, hierarquia do sistema
vidrio bdsico, localizacdo de atividades produtivas de grande porte, distritos industriais. Em
conformidade com o Termo de Referéncia, os temas relacionados as atividades econdmicas,
sistema viario e parcelamento do solo deverdo ter especial relevancia e poderdo trazer
recomendacgdes para a revisdo do plano metropolitano no interesse do municipio.

4.3.3. Definicdo de instrumentos urbanisticos:

Serdo propostosos instrumentos urbanisticos estabelecidos no Estatuto das Cidades,
localizando e delimitando d4reas potenciais para sua aplicagdo conforme a necessidade de
adequacdo e pertinéncia as dinamicas atuais levantadas nas fases precedentes do processo de
revisdo do plano diretor. Serdo identificadas em especial as areas criticas para a regularizagdo
fundiaria bem como as novas oportunidades de desenvolvimento urbano que se configuram,
ambas, pressupOe associacdo imediata aos instrumentos urbanisticos capazes de viabilizar
empreendimentos e ampliar os beneficios para a comunidade. Considerar os instrumentos
vigentes. Preparar base para a elaboragao de minuta especifica na Fase IV, de modo a permitir a
aplicacao efetiva dos instrumentos propostos.

4.4. FASE IV - Plano de Agao e Investimento e Institucionalizagao do PDMJP

Com a conclusdo da andlise Tematica Integrada e das Diretrizes e Proposi¢cdes, as
propostas para a revisdo do plano diretor serdo ajustadas na forma de minuta de lei para
encaminhamento a Camara de Vereadores. Deste modo, nesta etapa sera realizada a revisdo do
texto final e dos anexos da legislacdo que compdem o plano diretor.

Fazem parte desta fase as seguintes atividades e produtos:
— Plano de Agdo e Investimento (PAI);

— Institucionaliza¢do do Plano Diretor;
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— Realizagdo de ReuniGes Técnicas e Realizacdo da Conferéncia do Plano Diretor (ver
item 5).

4.4.1. Plano de acdo e investimento — PAI:

Considerando as fases anteriores, devera constar as acdes e investimentos prioritarios
para a efetivacdo do mesmo, com identificacdo para cada a¢do ou investimento, contendo no
minimo os itens apresentados a seguir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

tematica;

acao;

objetivo;

localizacao;

meta (prevista e realizada);
responsavel(is);

custo;

prazo;

indicador de resultado;

fontes de recursos.

No PAI sera proposta priorizacdo dos investimentos que levard em conta as decisGes
adotadas em Audiéncias Publicas, o Plano Plurianual (PPA) Municipal, bem como a Capacidade de
Investimento Municipal.

4.4.2. Estabelecimento de uma sistematica permanente e participativa de planejamento e

gestdo municipal:

A atividade compreende a formulagdo de proposta organizacional para o sistema de
planejamento municipal, incluindo a organizacdo de um nucleo de pesquisa e informacdes e de
monitoramento e avaliagao.

Essa tematica deve considerar:

|- adequacdo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, visando a
implementacao e atualizacao permanente do Plano Diretor;

Il - organiza¢do de um sistema de informacdes para o planejamento e gestdo municipal,
de forma a se produzir dados necessarios, com frequéncia definida, para construgdo
dos indicadores propostos para o Plano Diretor. O sistema proposto deve ser
compativel com o sistema utilizado pelo setor de geoprocessamento e outras
secretarias da prefeitura municipal;
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Il - indicadores, no minimo 5 (cinco), para o monitoramento e avalia¢do sistematica das
propostas definidas.

4.4.3. |Institucionalizacdo do Plano Diretor Municipal.

Elaborar minutas de anteprojeto de revisdo dos instrumentos juridicos relacionando-os,
compatibilizando-os e assegurando a coeréncia entre os mesmos:

| - Anteprojeto de Lei do Plano Diretor Municipal contendo:

a) diretrizes para o (re)ordenamento territorial (macrozoneamento urbano e
rural — mapa com a organiza¢do espacial), articulada a insercdo ambiental
englobando o uso, o parcelamento e a ocupagdo do territdrio, a
infraestrutura e os equipamentos sociais;

b) propostas para garantir o direito a cidade sustentavel;

c) planejamento e gestdo do desenvolvimento municipal, definindo os
instrumentos que auxiliardo o poder municipal na tarefa de planejar e
gerenciar o desenvolvimento;

d) sistema de acompanhamento e controle do plano.

Il - Anteprojeto de Lei do(s) Perimetro(s) Urbano(s)onde o Municipio provera os espacos
de equipamentos e servigos, bem como exercer o seu poder de policia e de tributacdo
municipal;

Il - Anteprojeto de Lei de Uso e Ocupacdo do Solo Urbano e Rural, com mapa anexo, o
qual divide o territério do Municipio em zonas e areas, define a distribuicdo da
populacdo neste espaco em func¢do da infraestrutura existente e dos condicionantes
ambientais. A definicdo dos parametros urbanisticos minimo, bdsico e maximo deve
se embasar na protecao e na capacidade de suporte das infraestruturas existentes ou
projetadas e nos condicionantes ambientais;

IV - Anteprojeto de Lei de Parcelamento do Solo Urbano, em conformidade com a Lei
Federal n2 6.766/79 e suas alteracdes, definindo os procedimentos relacionados com
os loteamentos, desmembramentos e remembramentos de lotes urbanos e demais
requisitos urbanisticos: a infraestrutura que o loteador devera implantar bem como o
prazo estabelecido para tal, a parcela que deve ser doada ao poder publico com a
definicdo do seu uso (assegurando ao Municipio a escolha das areas mais adequadas),
a definicdo das dreas prioritarias e das dreas imprdprias ao parcelamento, proposi¢cdo
de dareas para loteamentos populares (Zonas Especiais de Interesse Social — ZEIS),
faixas de serviddes, faixas de protecdo, faixas de dominio, dreas ou pontos de
interesse paisagistico e outros requisitos em fungdo da peculiaridade local;

V - Anteprojeto de Lei do Cédigo de Edificacdes e Obras regulamentando as normas
edilicias no Municipio (avaliar simplificacdo do processo de aprovacdo de projetos);
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4.5.

VI - Anteprojeto do Cédigo de Posturas;
VIl -Anteprojeto do Cédigo Ambiental;

VIl - Anteprojeto de Lei do Sistema Vidrio e da Mobilidade Urbana, hierarquizando e
dimensionando as vias publicas, bem como as diretrizes viarias para os novos
parcelamentos;

IX - Anteprojeto de Lei de Condominios horizontais e verticais e empreendimentos e
atividades de impacto;

X - RegulamentagbBes especificas para os instrumentos urbanisticos aplicdveis no
territério municipal:

a) Anteprojeto de Lei de regulamentagao do Direito de Preempgao;

b) Anteprojeto de Lei de regulamentacdo de Outorga Onerosa do Direito de
Construir;

c¢) Anteprojeto de Lei de regulamentacdo da Transferéncia do Direito de
Construir;

d) Anteprojeto de Lei de Operag¢do Urbana Consorciada, se for o caso;

e) Anteprojeto de Lei de Regulamentacdo do Parcelamento, Edificacdo ou
Utilizacdo Compulsdrios (levantamento e definicdo dos locais através de
planilha e mapas) e IPTU Progressivo no Tempo (levantamento e andlise da
aplicacdo do instrumento na Lei vigente apresentando planilha de dados e
mapas e proposta de alteracdes com mapa e estudo de area para aplicacdo
progressiva);

f) Debates, Consultas Publicas, Oficinas e Audiéncias Publicas;
Xl - Anteprojeto de Lei de regulamentagdo do Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV);

Xl -Decreto regulamentador dos procedimentos administrativos, fluxogramas e
formularios, necessarios a organizacdo dos tramites para licenciamento das atividades
relacionadas ao uso e ocupacdo do solo urbano e rural;

Xlll - Anteprojeto de Lei de Regularizacdo Fundidria, em conformidade com a Lei
Federal 13.465/2017. Observar minuta ja existe.

FASE V — Sumario Executivo e Capacitacao

Esta fase visa garantir a aplicabilidade e publicidade das propostas do PDMJP. Fazem

parte desta fase as seguintes atividades e produtos:

— Sumario Executivo;

— Cartilha do Plano Diretor;
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— Conferéncia do Plano Diretor (ver item 5);
— Capacitacdo e Transferéncia de Conhecimento (ver item 5).

4,5.1. Sumario Executivo:

Consiste em elaborar o volume sintese do Plano Diretor de Jodo Pessoa, contendo as
principais conclusdes da fase de diagndstico, as diretrizes e propostas, legislacdo, as estratégias de
implantacdo e monitoramento do plano e o plano de acdo.

4.5.2. Cartilha do Plano Diretor de Jodo Pessoa:

Elaboracdo de uma cartilha que divulgue as principais propostas do PDMJP. A cartilha
devera ser entregue tanto no formato digital, para divulgacdo na pdgina da internet e redes
sociais da PMJP, como no impresso. Apds a aprovagdo do produto, devera ser reproduzida em
200 copias impressas.

5. ESTRATEGIAS DE ACAOE GESTAO PARTICIPATIVA

A revisdo do plano diretor de Jodo Pessoa tem como um de seus principios norteadores a
construcdo coletiva da cidade. Para tanto, a metodologia proposta estrutura-se a partir de um
processo de discussdo interativo, que concorda estudos técnicos a contribui¢cdes da sociedade e
entidades a partir de eventos de participacdo, consultas publicas e contribuicdes diretas. Para
isso, estd sendo prevista a realizacdo de eventos participativos e a construcdo de estratégias de
comunicac¢ao e mobilizacao.

5.1. Tipologias dos Eventos Participativos

5.1.1. Reunides Técnicas:

As Reunides Técnicas dividem-se em preparatodria, de capacitacdo e setoriais. A Reunido
Técnica Preparatéria destina-se ao planejamento de atividades, organiza¢do de eventos e ajustes
entre a consultoria e a ETIM. A Reunido Técnica de Capacitacdo tem por objetivo a apresentacdo e
discussdo de produtos junto a ETIM e CDU. A Reunido Técnica Setorial destina-se a construgao de
diagndsticos e propostas setoriais com a participacdo de secretarias e entidades especificas.

Ao longo das atividades do plano deverdo ocorrer Reunides Técnicas tematicas nas quais
representantes de cada secretaria discutirdo deficiéncias e potencialidades com consultores da
empresa contratada, fornecerdo dados e informacdes, apresentardo demandas, propostas e
sugestdes dos temas de sua area.
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5.1.2. Reunides Comunitdrias:

Na medida em que um dos objetivos deste trabalho é a elaboracdo de propostas de
ordenamento territorial de forma democratica, é de suma importancia identificar as demandas e
expectativas da populacdo. Neste sentido, durante a elaboragdo do plano diretor serdo realizadas
reunides para a construcdo do Diagndstico Comunitario.

Além do esclarecimento de aspectos relacionados a construgdao do PDMP, as ReuniGes
Comunitarias possibilitam que toda a populagédo (urbana e rural) contribua para a elaboragdo das
diretrizes de uso e ocupacao do territério.

As Reunides Comunitdrias consistirdo em encontros previamente agendados e
amplamente divulgados, realizados para as 14 regionais do Or¢camento Participativo do municipio.
Eventualmente, com a aprovagdo da ETIM, uma reunido podera atender a mais de uma regional.

LEGENDA
ILHAS DO RIQ PARAIBA

RID PARAIBA

MUNICiPIOS

| OCEANO ATLANTICO

[:l BAIRROS

MAPA DAS REGIONAIS DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO.
Fonte: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

5.1.3. Reunides de Coordenacdo:

Durante o desenvolvimento e no término de cada Fase, deverdo ocorrer, ordinariamente,
reunides entre os coordenadores da ETIM e da consultoria para avaliar a respectiva finalizacdo e
definir procedimentos subsequentes. ReuniGes extraordinarias poderdo ser convocadas por cada
uma das partes sempre que se considerar necessario.
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5.1.4. Oficina de Propostas:

Durante a Fase lll serdo realizados encontros com representantes das secretarias
municipais, de entidades publicas e privadas, sociedades de classe, representantes comunitarios,
ETIM, CDU, para a apresentacao e discussdo de propostas.

5.1.5. Audiéncias Publicas:

As Audiéncias Publicas do Plano Diretor sao obrigatdrias e tém por finalidade mobilizar a
comunidade, informar, dar publicidade ao plano diretor, colher subsidios, debater, rever e
analisar o conteudo do plano diretor. Garantindo assim, a participacdo direta da comunidade no
reconhecimento da realidade municipal e na consolidacao das diretrizes e propostas do plano.

Estas devem seguir as seguintes recomendacdes do Estatuto da Cidade e da Resolugdo 25
do Conselho Nacional das Cidades:

— Serem convocadas por edital, anunciadas pela imprensa local ou utilizar os meios de
comunica¢ao de massa ao alcance da populacdo local;

— Ocorrer em locais e horarios acessiveis a maioria da populacao;

— Serem dirigidas pelo Poder Publico Municipal, com o apoio da Contratada, que apods a
exposicdo de todo o conteldo, abrira as discussdes aos presentes;

— Garantir a presenca de todos os cidadaos e cidadas, independente de comprovacao
de residéncia ou qualquer outra condi¢do, que assinarao lista de presencga;

— Serem gravadas e, ao final de cada uma, lavrada a respectiva ata, cujos conteudos
deverdo ser apensados ao Projeto de Lei, compondo memorial do processo, inclusive
na sua tramitacao legislativa.

5.1.6. Conferéncia:

A conferéncia de revisdao do plano diretor apresentard o resultado de todo o processo
realizado, conjugando as analises e propostas das oficinas técnicas e comunitérias. Ao final da
apresentacdo realizada pela consultora, os participantes serdo convidados a se manifestar e
aprovar o documento que contém a sintese das propostas apresentadas.

A conferéncia da revisdao do plano diretor ocorrerd por ocasido da conclusdo da Fase V e
tem como foco pactuar o plano diretor municipal entre o poder executivo, poder legislativo,
populacdo e associagdes representativas dos varios segmentos da comunidade.

Ressalta-se a importancia da participacdo e envolvimento do 6rgdo legislativo municipal
em todas as fases da revisdo do plano diretor, para que eventuais duvidas possam ser sanadas
durante a discussao coletiva.
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5.1.7. Capacitacdo e Transferéncia de Conhecimento

A capacitacdo da Equipe Técnica Municipal e do Conselho de Desenvolvimento Urbano
em relacdo ao Plano de Acdo e Investimentos e Legislagdo Urbanistica, com o propdsito de
facilitar a aplicacdo da nova legislacdo e garantir a efetividade de suas propostas estratégicas.
Realizacdo de no minimo 05 (cindo) dias de capacitacdo. Os mddulos da capacitacgdo devem
conter:

| - Propostas Estratégicas e Lei do Plano Diretor;

Il - Plano de Acao e Investimentos;

Il - Macrozoneamento, Zoneamento e Sistema Viario;

IV - Cédigo de Obras, normas e procedimentos;

V - Parcelamento do Solo e Condominios, normas e procedimentos;

VI - Instrumentos do Estatuto da Cidade regulamentados, normas e procedimentos.

5.2. Eventos Participativos minimos por Fase:

Apresenta-se a seguir a relagdo MINIMA de reunides conforme cronograma deste TDR
(item 6). Ao longo dos trabalhos, outros eventos de participacdo podem ser considerados
relevantes e solicitados.

5.2.1. FASE |- Pactuacdo da Metodologia e Mobilizacdo

| - Realizar 01 (uma) reunido técnica na assinatura do contrato de presta¢do de servigos.
Fazer leitura analitica do TDR; reiterar os procedimentos administrativos
estabelecidos no contrato, as responsabilidades e atribuicdes dos participantes
durante o processo de revisdo do PDM; e, solicitar os dados e informagdes
necessarios ao desenvolvimento das atividades e dos eventos dos Itens 4 e 5 deste
anexo, respectivamente;

Il - Realizar 01 (uma) Reunido Técnica de Capacitacdo. Apresentar cronograma fisico
(constante neste documento) e transferir conhecimentos no que concerne:

— metodologia de trabalho;
— plano de comunica¢do e mobilizagao;

Ill - Realizar 01 (uma) Reunido Técnica Preparatéoria da 12 Audiéncia Publica.
Planejamento e operacionalizagdo da divulgacdo, lista da mala direta, definicdo de
lugar e outras estruturas necessarias;
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5.2.2.

5.2.3.

IV-12 Audiéncia Publica de Apresentacdo. “Convocacdo da populacdo, associacoes
representativas dos varios segmentos da comunidade, CDU e poder legislativo para
participacdo do processo de revisdo do Plano Diretor do Municipio de Jodo Pessoa”.
Informar o inicio, os motivos, a importancia, o cronograma, os métodos e técnicas
previstas, e debater as questdes relativas ao processo de revisdao do PDM colocadas
tanto pela administragdo municipal como pelos seus participantes;

V - Realizar 02 (duas) Reunibes de Coordenacdo. Organizar a Audiéncia Publica. Avaliar o
andamento das atividades e eventos realizados na FASE | e definir, se necessario,
ajustes nos procedimentos adotados para a FASE Il.

FASE |l — Andlise Tematica Integrada

| - Realizar 2 (duas) Reunides Técnicas preparatdrias. Organizar e complementar os
dados e informacdes solicitados e definir os procedimentos necessarios para
realizacdo dasatividades da FASE Il, Reunides Comunitdria e Reunides Técnica;

Il - Realizar Reunides Comunitariaspara as 14 regionais do Orcamento Participativo.
Caracterizar as condi¢Bes quali-quantitativas da cidade e do municipio considerando
os conteldos previstos na Andlise Tematica Integrada;

Il - Realizar ReuniGes TécnicaSetoriais, com membros das secretarias municipais, érgaos
e entidades. Caracterizar as condi¢Ges quali-quantitativas da cidade e do municipio
considerando os conteudos previstos na Andlise Tematica Integrada;

IV - Realizar 03 (trés) ReuniGes Técnicas de Capacitagcdo para apresentar os resultados da:
— Diagndstico Técnico;
— Diagndstico Comunitario;
— Sintese da Diagnéstico Técnico e Comunitaria;

V - Realizar 04 (quatro) Reunides de Coordenagdo para avaliar o andamento das
atividades e eventos realizados em cada parte da FASE Il e definir, se necessario,
ajustes nos procedimentos subsequentes;

VI - 22 Audiéncia Publica - Sintese do Diagndstico Técnico e Comunitario. Submeter a
apreciacdo dos participantes os resultados dos trabalhos da Andlise Tematica
Integrada.

FASE IIl — Diretrizes e Propostas

| - Realizar 02 (duas) Reunibes TécnicasPreparatérias. Organizar e complementar os
dados e informagdes solicitados e definir os procedimentos necessarios para
realizacdo das:

— atividades da FASE Ill;
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5.2.4.

— Oficinas de Propostas;
— 32rodada de Audiéncias Publicas.
Realizar Oficinas de Propostas;

Realizar ReuniGes Técnica Setoriais, com membros das secretarias municipais, 6rgaos
e entidades para discussdo de propostas;

Realizar a 32 Audiéncia Publica — Diretrizes e Propostas para uma Cidade Sustentavel.
Submeter a apreciacdo dos participantes a definicdo de diretrizes de (re)Jordenamento
territorial, instrumentos urbanisticos e solugGes especificas para garantir os direitos a
cidade sustentavel, considerando as Leituras Comunitaria e Técnica.

Realizar 01 (uma) Reunido Técnica de Capacitacdo. Apresentar:
— Diretrizes para o (re)ordenamento territorial;

— Propostas para garantir os direitos a cidade sustentavel;

— Instrumentos urbanisticos;

— Estabelecimento de uma sistematica permanente e participativa de planejamento
e gestdao municipal;

VI - Realizar 02 (duas) Reunides de Coordenagdo. Avaliar o andamento das atividades e

eventos realizados na FASE Ill e definir, se necessario, ajustes nos procedimentos
adotados para a FASE IV.

FASE IV — Plano de Acdo e Investimento e Institucionalizacdo do PDMJP

V-

Realizar 01 (uma) Reunido TécnicaPreparatdria. Organizar e complementar os dados e
informacgdes solicitados definir os procedimentos necessarios para realizacdo da
Conferéncia;

RealizarReuniGes Técnicas Setoriais de consolidacdo da legislagdo, ao longo da Fase
IV, tantas quantas forem necessarias, para ajustar o PAl e legislacdo proposta;

Realizar 01 (uma) Reunido Técnica de Capacitacdo. Apresentar métodos e técnicas
para avaliar os itens a seguir:

— Plano de agdo e investimento — PAI;

— Institucionalizacdo do Plano Diretor Municipal;

Sistema de planejamento e gestdo do PDM;

Estrutura organizacional.

Realizar 3 (trés) Reunides de Coordenacgdo. Avaliar o andamento das atividades e
eventos realizados na FASE IV e definir, se necessario, ajustes nos produtos finais.
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5.2.5. FASE V —Volume Final e Capacitacao
| - Realizar 01 (uma) Reunido Técnica Preparatdria. Organizar e complementar os dados
e informacdes solicitados e definir os procedimentos necessarios para realizacdo da
Capacitagdo da revisdo do Plano Diretor Municipal.
Il - Realizagdo da Conferéncia Publica da Revisdo do Plano Diretor do Municipio de Jodo
Pessoa — “Pactuacdo do Plano Diretor do Municipio de Jodo Pessoa”. Submeter a
apreciacdo dos participantes a sintese da versdo final preliminar do PDM revisado
para pactuagao.
Il - Realizar 02 (duas) Reunides de Coordenacdo. Avaliar a Conferéncia Publica de Revisdo
do Plano Diretor Municipal e realizar os ajustes nos produtos finais.
IV - Realizar 02 (duas) Reunides Técnicas de Capacitacdo. Apresentar o Sumario Executivo
e resultados e adequagbes promovidas durante a Conferéncia Publica de Revisdo do
Plano Diretor Municipal.
V - Realizar 05 (cinco) dias de capacitagdo da nova legislacdo.
5.3. Plano de Comunicag¢do e Mobilizacio do PDM e logistica para a realizagdo dos
eventos

O Plano de Comunicac¢do e Mobilizagdo para a revisdo do Plano Diretor do Municipio de

Jodo Pessoaconsiste na definicdo de ferramentas e estratégias de comunicacdo e divulgacdo dos

eventos e produtos do PDMJP. O material produzido devera ter linguagem acessivel e de facil

compreensdo, abrangendo todos os segmentos da sociedade através de ampla divulgagdo em

veiculos de midia local.

5.3.1.

De responsabilidade do Municipio:

| - Inserir “banner” na pagina da internet da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa que
direcionara o usuario a pagina do Plano Diretor;

Il - Publicar oficio de convocacédo e envio de convites para as associaces representativas
dos vérios segmentos da comunidade;

Il - Disponibilizar para consulta o material elaborado pela empresa contratada, com o
conteldo das respectivas tematicas;

IV - Reservar e preparar locais com espaco fisico adequado que comporte a quantidade
estimada de participantes;

V - Coordenar os eventos relacionados a revisdo do PDM.
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5.3.2. De responsabilidade da empresa contratada:

Criar pagina do Plano Diretor na internet, onde a empresa mantera atualizada todas
as informacgGes relacionadas a revisdo e atualizacdo do PDM, como noticias,
informacdes, divulga¢des dos eventos e produtos de cada fase, além de disponibilizar
espaco para a participacdo popular por meio de questiondrios, propostas,
contribuicGes. A pagina serd vinculada ao site da Prefeitura Municipal, que deverd
incorpora-la apds a conclusdo do contrato.

Para a elaboracgao do site deverdo ser seguidas as especificacdes:

a) O site devera possibilitar a permanente atualizacdo (inclusdo de dados,
alteracdo do layout, fungdes, etc.);

b) O site devera ser responsivo, com layout otimizado para dispositivos
moveis;

c¢) O site deverd ser desenvolvido dentro das seguintes tecnologias:
Tecnologia Word Press ( HTMLS5, CSS, PHP ).

d) O banco de dados utilizado devera ser MYSQL ,POSTGRES, SQL SERVER.

e) Todos os conteudos, fungBes, logo marcas, aparéncias, entre outros,
antes da publicacdo ou divulgacdo devem ser aprovados (moderados) por
técnicos do municipio;

| - Operacionalizar a divulgacdo dos eventos: veiculos de midia local, carros de som,
midias sociais, aplicativos web, internet e reproducao de materiais de divulgacgao;

Il - Disponibilizar os equipamentos e prestar os servicos: computadores, projetores,
telas de projecao, fotografia, filmagem, gravacdo, microfones, caixas de som,
entre outros;

Il - Criar logomarca do Plano Diretor com o objetivo de promover e caracterizar a
identidade do PDMJP, que devera constar em todos os documentos do plano e
devera ser utilizada para a divulgacao dos eventos. A logomarca deve se constituir
de uma imagem que possa ser reconhecida e incorporada por toda a
comunidade, facilitando o processo de comunicag¢do e relacionamento entre os
diversos agentes do plano;

IV - Organizar e realizar ReuniGes Técnicas de Capacitagdo, preparacao e
consolidacdo, oficinas, audiéncias publicas e conferéncia publica municipal, bem
como participar de todos os eventos explanando sobre o temdrio e atuando como
facilitador;

V - Prestar assessoria técnica para esclarecer duvidas e discutir questionamentos
recebidos através dos veiculos de comunicagdo, oficinas comunitdrias, audiéncias
e conferéncia publicas;
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VI - Elaborar/produzir material grafico (digital e impresso) de divulgacdo dos eventos
do Plano Diretor (Reunides Técnicas de Capacitagdo, preparac¢do e consolidacdo,
oficinas, audiéncias publicas, conferéncia publica), elaborar, imprimir e
distribuir:

a) convites;
b) faixas e cartazes;
¢) panfletos informativos;
d) outros.
VIl - Criar cartilha da versao final do Plano Diretor de Jodao Pessoa.

Obs.: A criagdo, impressdo e distribuicdo de material, a logistica e toda a parte
operacional, bem como, os equipamentos de informatica, projetor multimidia e outros materiais
gue a CONTRATANTE julgar necessdria para a realizagao das oficinas, audiéncias e conferéncia
publica, é de responsabilidade da CONTRATADA.

6. CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

O prazo para realizagdo das atividades (reunides, oficinas, audiéncias e conferéncia
publicas) e para elaboracdo dos produtos constantes do Plano Diretor do Municipio de Jodo
Pessoa, em conformidade ao estabelecido nas orientacdes metodoldgicas operacionais, é de 600
(seiscentos) dias a partir da data da emissdo da Ordem de Servico.

O prazo de vigéncia do contrato é de 720 (setecentos e vinte) dias a partir da emissdo da
Ordem de Servico.

O desembolso financeiro serd realizado em 11 (onze) parcelas, conforme indicado no
cronograma e especificado no quadro abaixo:

PRAZO A
PARTIR DA O.S.

PARCELA | VALOR % PRODUTOS
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PRAZO A
PARCELA | VALOR % PRODUTOS DARTIR DA .S,
12 5% P1 Relatério do Produto Fase | - Metodologia e 30 dias
Mobilizagao;
01 (uma) Reunido Técnica na assinatura do contrato de
prestacao de servigos;
01 (uma) Reunido Técnica de Capacitagdo do P1;
01 (uma) Reunido Técnica Preparatdria da 12 Audiéncia
Publica;
01 (uma) Reunido de Coordenacao;
Apresentacao do Representante Local;
Operacionalizacdo da pagina da internet e contatos do
PDMJP.
22 5% P1b Relatério do Produto Fase | - Metodologia e 75 dias
Mobilizagao;
R1 Relatdrio de registro de eventos participativos da Fase
l;
01 (uma) Reunido de Coordenagao;
ReuniBes Técnicas Setoriais com membros das secretarias
municipais, érgdos e entidades (comprovadas no R2 - fase
1);
12 Audiéncia Publica de Apresentacdo e Mobilizacao;
Operacionalizacdo da pagina da internet e divulgacdo de
contatos do Plano Diretor.
32 15% P2 Relatdrio do Produto Fase Il - Diagndstico Técnico; 150 dias

01 (uma) Reunido Técnica Preparatdria das ReuniGes
Comunitarias;

01 (uma) Reunido Técnica de Capacitagdo do P2;

02 (duas) Reunides de Coordenacao;

ReuniGes Técnicas Setoriais com membros das secretarias
municipais, érgaos e entidades.
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PRAZO A
PARCELA | VALOR % PRODUTOS
PARTIR DA O.S.
42 15% P2b Relatdrio do Produto Fase Il - Diagndstico Técnico || 210 dias
revisado;
P3 Relatdrio do Produto Fase Il - Diagndstico Comunitdrio;
P4 Relatério do Produto Fase Il - Diagndstico Técnico e
Comunitario;
01 (uma) Reunido Técnica Preparatdria da 22 Audiéncia
Publica;
01 (uma) Reunido Técnica de Capacitagdo do P3;
01 (uma) Reunido Técnica de Capacitacdo do P4;
Reuniées Comunitarias para as 14 regionais do Orgamento
Participativo;
01 (uma) Reunido de Coordenacao.
5a 5% P3b Relatdrio do Produto Fase Il - Diagndstico Comunitario| 255 dias
| revisado;
P4b Relatério do Produto Fase Il - Diagndstico Técnico e
Comunitario | revisado;
R2 Relatdrio de registro de eventos participativos da Fase
Il;
22 Audiéncia Publica - Sintese do Diagndstico Técnico e
Comunitario;
01 (uma) Reunido de Coordenacao.
62 10% P5 Relatdrio do Produto Fase lll - Diretrizes e Propostas; 330 dias
01 (uma) Reunido Técnica de Capacitacdo do P5;
01 (uma) Reunido Técnica Preparatdria da 32 Audiéncia
Publica;
01 (uma) Reunido Técnica Preparatodria das Oficinas de
Propostas;
Reunibes Técnicas Setoriais;
01 (uma) Reunido de Coordenacao;
Oficinas de Propostas.
72 5% P5b Relatorio do Produto Fase lll - Diretrizes e Propostas || 375 dias
revisado;
R3 Relatdrio de registro de eventos participativos da Fase
I;
32 Audiéncia Publica —Diretrizes e Propostas;
01 (uma) Reunido de Coordenacao.
82 10% P6 Relatdrio do Produto Fase IV - PAl e Institucionalizagdo;| 450 dias

01 (uma) Reunido Técnica de Capacitagdo do P6;

ReuniGes Técnicas Setoriais de consolidacdo da legislacdo
ao longo da Fase IV,

02 (duas) Reunides de Coordenacao.
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PRAZO A
PARCELA | VALOR % PRODUTOS
PARTIR DA O.S.
& 5% — P6b Relatério do Produto Fase IV - PAI e Institucionalizacdo| 495 dias
| revisados;
— R4 Relatédrio de registro de eventos participativos da Fase
Vv;
— 01 (uma) Reunido Técnica Preparatéria da Conferéncia e
organizacao da Fase V;
— 01 (uma) Reunido de Coordenacgao.
102 15% |— P7 Relatério do Produto Fase V - Sumdrio Executivo e| 540 dias
Cartilha;
— 01 (uma) Reunido Técnica de Capacitagao do P7,;
— 01 (uma) Reunido Técnica Preparatdria da Capacitacdo do
PDMJP;
— 02 (duas) Reunides de Coordenacgao;
— Conferéncia Publica da Revisdo do Plano Diretor.
112 10% |— P7b Relatério do Produto Fase V - Sumadrio Executivo e| 600 dias
Cartilha | revisados;
— 01 (uma) Reunido Técnica de Capacitacdo do P7 apds
conferéncia;
— Realizar 5 (cinco) dias de capacitacdo da nova legislacao;
— R5 Relatério de registro de eventos participativos
consolidado da Fase V.

As atividades realizadas (reunides, oficinas, audiéncias e conferéncia publicas) e os
produtos elaborados, pela empresa contratada, deverdo ser entregues de acordo com os prazos
estabelecidos no cronograma a seguir.

Legenda:

P1 Relatério do Produto Fase | - Metodologia e Mobilizagdo

P2 Relatério do Produto Fase Il - Diagndstico Técnico

P3 Relatério do Produto Fase Il - Diagndstico Comunitario

P4 Relatério do Produto Fase Il - Diagnéstico Técnico e Comunitario
P5 Relatério do Produto Fase Il - Diretrizes e Propostas

P6 Relatério do Produto Fase IV - PAIl e Institucionalizagdo

P7 Relatério do Produto Fase V - Sumario Executivo e Cartilha

P1b Relatério do Produto Fase | - Metodologia e Mobilizagdo | revisado

P2b Relatério do Produto Fase Il - Diagndstico Técnico | revisado

P3b Relatério do Produto Fase Il - Diagndstico Comunitario | revisado

P4b Relatério do Produto Fase Il - Diagndstico Técnico e Comunitario | revisado
PSb Relatério do Produto Fase lll - Diretrizes e Propostas | revisado

P6b Relatério do Produto Fase IV - PAl e Institucionalizagdo | revisados

P7b Relatério do Produto Fase V - Sumario Executivo e Cartilha | revisados
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R1 Relatério de registro de eventos participativos da Fase |
R2 Relatério de registro de eventos participativos da Fase Il
R3 Relatério de registro de eventos participativos da Fase llI
R4 Relatério de registro de eventos participativos da Fase IV
R5 Relatério de registro de eventos participativos da Fase V
RT Reunides Técnicas

Rco Reunides de Coordenagao
oP Oficinas de Propostas

A Audiéncia Publica

C Conferéncia do Plano Diretor

Obs.1 Todos os produtos devem ser disponibilizados ao publico para consulta, na pagina
da internet da PMJP.

Obs.2 Os relatdrios revisados devem ser disponibilizados na pagina da PMJP, pelo menos
15 dias antes das Audiéncias Publicas correspondentes.

Obs.3 O sumario executivo deve ser disponibilizado na pdgina da PMJP, pelo menos 15
dias antes da Conferéncia do Plano Diretor.

Obs. 4 Apds o recebimento dos produtos, a ETIM tera 20 dias para o retorno a empresa
contratada, que deverda, conforme cronograma, promover os ajustes solicitados e
reentrar os produtos.
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7. PRODUTOS

7.1.

Produtos por Fase

As atividades realizadas (reunides, oficinas, audiéncias e conferéncia publicas) e os

produtos elaborados, pela empresa contratada, deverdo ser entregues de acordo com os prazos
estabelecidos no Cronograma Fisico, as especificagdes deste TDR, especialmente os itens 4 e 5.

7.1.1.

7.1.2.

FASE | — Pactuacdo da Metodologia e Mobilizacdo:

| - Reunido Técnica na assinatura do contrato de prestacdo de servigos;

Il - Reunido Técnica de Capacitacdo da Metodologia e Mobilizacéo;

Il - Reunido Técnica Preparatéria da 12 Audiéncia Publica;

IV - Reunides de Coordenacao;

V - 12 Audiéncia Publica de Apresentagdo e Mobilizagdo;

VI - Apresentacao do Representante Local;

VIl -Operacionalizacdo da pdagina da internet e divulgacdo de contatos do Plano Diretor;

VIIl-  Relatdrio da FASE |, contendo o detalhamento da metodologia de trabalho e o
cronograma fisico pactuado;

IX - Relatério da FASE | revisado;

X - Relatdrio do registro de reunides e demais eventos participativos da Fase |, contendo
a memoria de reunides, a ATA da Audiéncia Publica, listas de presenca, registro
fotografico, registro dudio/video da Audiéncia e os comprovantes da divulgacio e
publicidade da Audiéncia Publica.

FASE Il — Andlise Tematica Integrada:

| - Realizar 02 (duas) ReuniGes Técnicas preparatorias;

Il - Realizar ReuniGes Comunitarias para as 14 regionais do Or¢camento Participativo;
11l - Realizar Reunides Técnica Setoriais;

IV - Realizar 02 (duas) ReuniGes Técnicas de Capacitacdo;

V - Realizar 04 (quatro) Reunides de Coordenacgao;

VI - 22 Audiéncia Publica - Sintese do Diagndstico Técnico e Comunitario;

VIl -Relatério do Diagndstico Técnico;

VIlI-  Relatdrio do Diagnéstico Comunitario;
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7.1.3.

7.1.4.

IX - Relatério Sintese do Diagndstico Técnico e Comunitario;

X - Relatdrios do Diagndstico Técnico, Diagndstico Comunitario e Diagndstico Técnico e
Comunitario revisados;

Xl - Relatdrio do registro de reunides e demais eventos participativos da Fase Il, contendo
a memoria de reunides, a ATA da Audiéncia Publica, listas de presenca, registro
fotografico, registro dudio/video da Audiéncia e os comprovantes da divulgacio e
publicidade da Audiéncia Publica.

FASE Il — Diretrizes e Propostas

| - Realizar 02 (duas) ReuniGes Técnicas preparatorias;

Il - Realizar Reunido Técnica de Capacitacdo;

Il - Realizar Oficinas de Propostas;

IV - Realizar ReuniGes Técnicas Setoriais;

V - 32 Audiéncia Publica — Diretrizes e Propostas para uma Cidade Sustentavel
VI - Realizar 02 (duas) Reunides de Coordenacdo;

VIl -Relatdrio de Diretrizes Propostas;

VIl - Relatério de Diretrizes Propostas revisado;

IX - Relatério do registro de reunides e demais eventos participativos da Fase lll,
contendo a memoria de reunides, a ATA da Audiéncia Publica, listas de presenca,
registro fotografico, registro dudio/video da Audiéncia e os comprovantes da
divulgacdo e publicidade da Audiéncia Publica.

FASE IV — Plano de Acdo e Investimento e Institucionalizacdo do PDMJP

| - Realizar Reunido TécnicaPreparatoria;

Il - Realizar de ReuniGes Técnicas Setoriais de consolidacdo da legislacdo ao longo da
Fase;

Il - Realizar Reunido Técnica deCapacitacao;
IV - Realizar 03 (trés) Reunides de Coordenagao;

V - Relatério do Plano de Acdo e Investimento (PAI) e minutas de lei de toda a legislagdo
elaborada e/ou revisada;

VI - Relatdrios do PAl e de minutas de lei revisados;

VIl -Relatério do registro de reunides e demais eventos participativos da Fase IV,
contendo a memodria de reunides, a ATA da Audiéncia Publica, listas de presenca,
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registro fotografico, registro audio/video da Audiéncia e os comprovantes da
divulgacdo e publicidade da Audiéncia Publica.

7.1.5. FASE V —Sumdrio Executivo e Capacitacdo

— Realizar 01 (uma) Reunido Técnica Preparatoria;

— Conferéncia Publica da Revisdao do Plano Diretor do Municipio de Jodo Pessoa —
“Pactuacdo do Plano Diretor do Municipio de Jodo Pessoa”;

— Realizar 02 (duas) Reunides de Coordenagao;

— Realizar 02 (duas) Reunido Técnica de Capacitacao;

— Realizar 5 (cinco) dias de capacita¢do da nova legislagao;
— Sumario Executivo;

— Cartilha do Plano Diretor;

— Sumario Executivo e Cartilha revisados;

— Relatério COMPILADO dos registros de reuniGes e demais eventos participativos
realizados durante todo o processo de revisdo do PDM, contendo as memodrias de
reunides, asATAs das Audiéncias Publicas, listas de presenca, registros fotograficos,
registros dudio/video das Audiéncias e os comprovantes da divulgacdo e publicidade
das Audiéncias Publicas.

A EMPRESA CONTRATADA DEVERA PRESTAR SUPORTE TECNICO NO PERIODO DE
TRAMITAGAO DA MINUTA DE LEI DO PLANO DIRETOR NA CAMARA MUNICIPAL, DE FORMA
REMOTA.

7.2. Formas de Apresentagao

Deverdo ser entregues ndao somente os dados finais, como também planilhas, férmulas,
entre outros, com a identificacdo das fontes. As analises deverdo ser compativeis com as escalas
1:2.000, 1:10.000, 1:25.000 e 1:50.000, ressaltando que a Equipe Técnica de Integragao Municipal,
definira as escalas de mapeamento mais adequadas para a elaborac¢do de cada produto.

| - Todos os dados e informagdes utilizados e produzidos pela contratada, em cada uma
das Fases de revisdo do PDMIJP, deverdo ser:

a) Obtidos a partir de fontes primarias, oficiais ou publicacdes técnico-
cientificas;

b) Devidamente atualizados com apresenta¢do do método adotado;
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c) Apresentados com riqueza de detalhes em escala adequada, a ser definida
com a ETIM, nas areas urbanas consolidadas e de expansdo — internas ou
externas ao perimetro urbano e na area rural;

d) Convenientemente espacializados em mapas (municipal, urbanos e rurais),
digitais ou digitalizados e georreferenciados.

Il - Todos os produtos, e os respectivos dados e informag&es utilizados e produzidos pela
contratada, em cada uma das Fases de revisao do PDMJP, deverdo ser entregues:

a) Em formatos abertos, com os textos em Word for Windows .DOC, tabelas
em Excel for Windows .XLS, apresentacdes em PowerPoint for Windows
.PPT, mapa base e mapas tematicos em extensdo .DWG e .MXD, com
referéncia aos shapes .SHP do projeto, estes ultimos referenciados ao
documento de mapa na extensdo compativel com software da familia
ESRI ARCGIS. Os arquivos de imagens em JPG, TIF ou BMP;

b) Em formatos fechados, com layouts devidamente organizados para
visualizacdo e impressao, em extensao .PDF;

¢) Em 3 (trés) vias impressas, a exce¢do da Cartilha, que devera ser
reproduzida 200 copias impressas;

d) Observadas as normas técnicas e encadernado tipo brochura em formato
A-4 (se possivel em um Unico volume), texto com orientacdo retrato, e
quadros, tabelas, figuras e mapas dobrados em formato A-4.

Il - Representacdo grafica e cartografica. A empresa contratada devera disponibilizar os
dados georreferenciados (imagens, vetores, tabelas, etc.) utilizados na elaborac¢do dos
produtos cartograficos, referentes ao Plano Diretor, sob a forma de arquivos digitais,
originais e editdveis, entregues em DVD ou disco de memdria portatil. Para os
produtos cartograficos a serem apresentados, tanto os de base quanto os tematicos,
fazer constar, no minimo, os seguintes elementos:

a) Limite municipal e perimetro urbano;

b) Elementos de hidrografia;

¢) Elementos da rede viaria e tipo de pavimentacao;
d) Limite da area urbana/rural;

e) Areas especiais (Unidades de Conservacio, Areas de Preservacdo
Permanente, Parques, entre outras);

f) Principais pontos de referéncia;
g) Pragas;
h) Equipamentos Comunitarios;

i)  Comunidades;
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j)  ZEIS;
k) Toponimia de todos os elementos;
I) Grade de coordenadas.

IV - Georreferenciar os mapas apresentados no sistema de coordenadas UTM (Universal
Transversa de Mercator) e utilizar o Referencial Horizontal Planimétrico (datum
horizontal) SIRGAS 2000;

V - Ao utilizar mais de uma folha, indicar a articulacdo por meio de carta indice em menor
escala;

VI - Apresentar as informacGes de referéncia e legenda, fazendo constar, no minimo, os
seguintes elementos:

a) Titulo do mapa;
b) Titulo do projeto/estudo;

¢) Referéncia do mapa (da forma como citado no texto do estudo. Ex: Figura
1.2.3);

d) Localidade (Bacia Hidrografica, Bairro, Lote, etc.);

e) Legenda contendo a simbologia de todas as feicbes (camadas)
representadas no mapa, separando as informacdes referentes as
convengoes cartograficas das informacgdes tematicas;

f) Dados cartograficos: escalas grafica e numérica; projecdo cartografica,
sistema de coordenadas, referencial planimétrico e fuso; indicacdo do
norte; grade de coordenadas, em escala compativel; articulacdo das
folhas (se necessario); tamanho da folha de impressao (ex: Al, A2, A3);

g) Fontes: a) bibliografia de todos os dados apresentados no mapa,
indicando fonte, data e escala original; b) nome do sensor, resolucdo
espacial e data de coleta (imageamento) das imagens utilizadas no mapa
(imagens de satélite ou ortofotos digitais);

h) Data de elaboracdo do mapa;

i) Responsabilidade técnica pela cartografia: empresa e profissional
responsavel pela elaboracdo do documento (constando nome, nimero do
registro no conselho de classe e e-mail).

Observacdo: Os produtos cartograficos digitais devem representar uma cépia fiel do
formato impresso, e ser entregues na extensdo *.GeoPDF (PortableDocument Format -
Georreferenciado). Devem ser apresentados os metadados de arquivos raster e vetoriais.

VII - Arquivos vetoriais:

47



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE EXECUTORA DO PROGRAMA JOAO PESSOA SUSTENTAVEL (UEP)

a) Apresentar os arquivos vetoriais nos formatos *.dwg (CAD), *.shp
(shapefile) e ESRI File Geodatabase. Serdo aceitos, de forma
complementar, arquivos vetoriais no formato *.kml ou *.kmz (Google
Earth). Para esses arquivos, manter a simbologia (layout) equivalente a
utilizada na apresentacdo tematica dos arquivos vetoriais;

b) Apresentar tabela de atributos do arquivo vetorial (se necessario);

¢) Enviar arquivo contendo a simbologia (layout) utilizada na carta tematica,
(cores, transparéncia, mascara etc.);

d) Organizar os arquivos vetoriais em planos de informacdo (feicGes)
distintos, cada um representando um tema especifico, indicado em sua
nomenclatura;

e) Os poligonos dos arquivos vetoriais devem estar fechados
topologicamente e perfeitamente conectados por meio de nds, evitando
falhas, interrupgdes e sobreposicoes.

VIl - Escalas: as escalas selecionadas para representacdo grafica dos documentos
cartograficos devem ser compativeis com o conteddo a ser apresentado, gerando
mapas com dimensbes adequadas a sua manipulacdo durante a andlise. Também
devem estar condicionadas a tipologia do mapeamento em andlise — linear, pontual
ou por nivel de exigéncia de acurdcia e precisdo para cada tipologia.

7.3. Critériospara Aceite

Apds a entrega dos produtos pela empresa contratada a ETIM ird analisa-los com base nos
métodos e nas técnicas previamente apresentados e aprovados e, se estiverem em desacordo a
ETIMapontara adequacgdes, correcdes e complementacgdes, que se ndo atendidas, implicara na
reprovacdo do produto entregue.

A entrega dos produtos sera realizada nas reuniGes de capacitacdo de cada Fase
correspondente, documentada por meio de registro em ata, que devera conter, pelo menos, a
relacdo dos itens entregues, a natureza dos arquivos, a quantidade e memorial descritivo dos
mesmos.

Apds o recebimento dos produtos, a ETIM terd 30 dias para o retorno a empresa
contratada, que devera, conforme cronograma (item 6), promover os ajustes solicitados e
reentrar o produto.

O comunicado de ndo aceite de um ou mais produtos deve ser registrado em ata de
reunidao contendo as assinaturas do coordenador e membros da ETIM e prazo para a entrega do
produto revisado;
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Os apontamentos constantes na ata devem ser encaminhados a CONTRATADA através de
oficio para reformulagdo do conteldo;

O aceite do produto ocorrerd apds a andlise do material devidamente corrigido e
entregue pela CONTRATADA, sendo que a quantidade de reunides envolvidas nesse processo serd
definida caso a caso dependendo da complexidade do contetdo;

Apds o aceite dos produtos da respectiva fase, sera redigida carta de aceite pela
coordenacado da ETIM;

A carta de aceite serd encaminhada pelo coordenador da ETIM ao fiscal do contrato para
a medicdo dos servicos;

A medicdo dos servicos devera ser assinada pelo fiscal do contrato;

E facultado ao coordenador da ETIM, responsdvel pela fiscalizacdo e a supervisdo dos
servicos técnicos, a ndo aceitacdo dos produtos das atividades desenvolvidas em virtude de
inconsisténcias ou ndo adequacgdo as disposicGes deste TDR, bem como a solicitacdo de ajustes
e/ou substituicdo dos mesmos. Do mesmo modo, a ndo observacido dos formatos dos produtos
conforme estabelecido neste TDR implicard na ndo aceitacdo dos mesmos pela fiscalizagdo e
supervisado da revisdo do PDM.

Todos os documentos das atividades concluidas, inclusive daquelas ja medidas, deverdo
ser ajustados aos resultados das audiéncias publicas e da conferéncia publica de Revisdo do Plano
Diretor de Jodo Pessoa, sob pena de ndo medi¢cdo das atividades/produtos subsequentes ou
finais.

A empresa contratada devera apresentar cdpia do documento de Responsabilidade
Técnica dos respectivos conselhos de classe dos profissionais integrantes da equipe técnica da
consultoria, a exemplo do Registro de Responsabilidade Técnica — RRT e da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, com identificacdo do coordenador da equipe de
revisdo/atualizacdo do PDM.

7.4. Direito de Propriedade

Todos os materiais produzidos, tanto os arquivos impressos como os arquivos digitais em
formato editavel e ndo editdvel, decorrente da execugdo do objeto do presente TDR, ficard de
posse e sera propriedade do Municipio de Jodo Pessoa.

8. EQUIPE TECNICA MINIMA
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A equipe técnica que atuara na revisao do plano diretor devera ter carater multidisciplinar
e ser composta, no minimo, por profissionais com os seguintes perfis técnicos e requisitos:

|- Coordenador: Arquiteto e Urbanista ou Engenheiro;
II-  Uso do Solo: Arquiteto e Urbanista;
Ill- Habitacdo e Moradia: Arquiteto e Urbanista;

IV- Mobilidade e Sistema Viario: Arquiteto e Urbanista ou Engenheiro Civil;

V- Legislacdo e questdes institucionais: Advogado;

VI- Geoprocessamento: Engenheiro Cartdgrafo, Arquiteto e Urbanista ou Gedgrafo;

VIl - Economia e Finangas: Economista;

VIl - Meio Ambiente: Engenheiro Ambiental, Gedgrafo ou Gedlogo;

IX- Infraestrutura e Servicos Publicos: Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista ou

Engenheiro Ambiental;
X-  Aspectos Sociais: Socidlogo, Ciéncias Sociais ou Assistente Social;

Xl - Representante local: profissional com endereco fixo no municipio de Jodo Pessoa.
Deverd, de preferéncia, ser habilitando para atuar na area de planejamento urbano, conforme
atribuicdo profissional estabelecida pelo conselho de classe.

A qualificacdo minima e pontuacdo da Empresa e da Equipe Técnica estdo especificadas
no Edital deste TDR.

Elaboragdo:
i i |
2 = 7
3 ?m(}k; /1’.«/ a//
Renata ?ﬁtiko Aﬁama
Arguiteta e Urbanita

CAU-PR 38243
Data: 27.01.2020
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