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ATOS DO PREFEITO

MENSAGEM N¢ 107/2018. Jodo Pessoa, 21 de novembro de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor

MARCOS VINICIUS SALES NOBREGA

Presidente da Camara Municipal de Jodo Pessoa
Nesta

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagdo dessa respeitdvel Casa Legislativa a medida proviséria
em tela, que “CRIA A UNIDADE EXECUTORA DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO INTEGRADO E SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA (UEP), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Pela presente medida proviséria, fica criada, dentro da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, a Unidade Executora do Programa
de Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentavel do Municipio de Jodo Pessoa (UEP),
vinculada ao Gabinete do Prefeito, com o fim exclusivo de executar e gerenciar o
cumprimento do Contrato de Empréstimo n°4444/0C - (BR-L 1421), firmado com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID). Criam-se, também, nove cargos em comissdo,
de carater temporario, que serdo extintos ao final do programa e que possuem como
requisito minimo para seu preenchimento a graduagdo em nivel superior, sendo que seus
ocupantes deverdo ter dedicagdo exclusiva ao importante Programa de Desenvolvimento
Urbano Integrado e Sustentavel que é objeto do contrato de empréstimo.

De inicio, esclarece-se que tal expediente normativo visa a cumprir requisito
essencial e condigdo prévia exigida para a assinatura do contrato de empréstimo com o
BID, qual seja, a criagdo de Unidade Executora do Programa (UEP) e designacdo de seus
membros, com dedicagdo exclusiva ao Programa.

Vale frisar ainda que sé recentemente foi editada pelo Senado Federal a Resolugdo de
n229/2018, que autoriza o Municipio de Jodo Pessoa a contratar a operagdo de crédito
externo, com garantia da Republica Federativa do Brasil, com o BID, no valor de
U$100.000.000,00 (cem milhdes de ddlares), o que justifica a urgéncia e a relevancia da
medida provisoria, diante a necessidade de se concluir a contratagdo da operagdo de
crédito e por tudo o que representa a contratacdo da operagdo para o Municipio de Jodo
Pessoa, que propiciara um desenvolvimento urbano sustentavel no Municipio de Jodo
Pessoa a partir do fortalecimento do planejamento, da gestdo urbana e publica municipal,
bem como por meio de intervengbes integrais e/ou demonstrativas para familias
vulneraveis.

Isto posto, fica devidamente justificada a presente iniciativa e a relevancia e
a urgéncia para a edi¢do da presente Medida Provisdria, considerando-se ainda as regras
do programa e os prazos estipulados nas tratativas com o BID.

Ao ensejo e ao tempo de renovar minhas expressdes de elevado aprego as
Vossas Exceléncias e certo de contar, uma vez mais, com a colaboragdo dessa Egrégia Casa
de Leis, solicito seja atribuido ao processo legislativo o regime de urgéncia previsto no
artigo 34 da Lei Organica Municipal para conversdo da presente medida proviséria em lei.

. ~
Cordialmente,

%m%nssﬁ

Prefeito

MEDIDA PROVISORIA N° 67/2018, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.

CRIA A UNIDADE EXECUTORA DO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO INTEGRADO E SUSTENTAVEL
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA (UEP),
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso V da Lei Organica
do Municipio de Jodo Pessoa-PB, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° Fica criada, dentro da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa, a Unidade Executora do Programa de Desenvolvimento Urbano Integrado e
Sustentavel do Municipio de Jodo Pessoa (UEP), vinculada ao Gabinete do Prefeito, com o fim
de executar e gerenciar o cumprimento do Contrato de Empréstimo n°4444/0C - (BR-L 1421),
firmado com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).

Art. 2° Sao atribuigdes da Unidade Executora do Programa (UEP):

I - coordenar, administrar e supervisionar a execugdo do Programa, com base
no contrato de empréstimo firmado entre Municipio de Jodo Pessoa, como Mutuario, ¢ o BID, e
no Regulamento Operacional do Programa (ROP);

II - representar o Mutuario junto ao BID, bem como junto aos oérgaos de
controle interno e externo, assim como junto as auditorias do BID;

III - propor ao Gabinete do Prefeito os instrumentos para a formalizagdo das
participagdes dos orgaos envolvidos na execugdo das agdes do Programa, quando oportuno;

IV - formalizar mecanismos adequados de articulagdo institucional,
programatica e financeira para a execugdo dos componentes e atividades do Programa, com os
diversos niveis da administragdo municipal envolvidos com o Programa;

V - elaborar e encaminhar ao BID o Plano Operacional Anual (POA), o Plano
de Aquisi¢des (PA) e o Plano Financeiro (PF), nos prazos estipulados contratualmente;

VI - preparar os processos licitatorios no ambito do Programa, acompanhar o
andamento dos processos e solicitar a ndo obje¢do do BID, conforme for o caso;

VII - elaborar termos de referéncia e orgamentos para contratagdo de servigos
de consultoria;

VIII - atualizar informagdo do Plano Diretor de Reassentamento e
Relocalizagao (PDRR) antes do inicio das obras;

IX - coordenar, monitorar e supervisionar a execu¢do do Plano de
Reassentamento, para assegurar o cumprimento das salvaguardas do BID;

X - reportar ao BID sobre o processo da implanta¢do dos Planos Executivos
de Reassentamento e Relocalizagdo (PEERs);

XI - adotar os procedimentos previstos para a preparagdo e execugdo do Plano
de Agdes Corretivas para reassentamento;

XII - elaborar e encaminhar ao BID os relatorios de progresso das atividades
de Reassentamento;

XIII - estabelecer um sistema de Queixas e Reclamagdes para as atividades de
Reassentamento e elaborar e encaminhar ao BID os relatorios respetivos;

XIV - coordenar, monitorar e supervisionar a implantagio do Marco de
Gestdo Ambiental e Social (MGAS), com énfase no Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e no
Manual do SGA, do Plano de Gestao Ambiental e Social (PGAS) especifico de cada projeto e
das condicionantes das licengas ambientais;

XV — adotar procedimentos cabiveis ao licenciamento ambiental das obras ¢
servigos do Programa;

XVI - adotar os procedimentos cabiveis e previstos no Contrato de
Empréstimo, para assegurar que as ndo-conformidades ambientais, sociais e de saude
ocupacional e seguranca do trabalhador identificadas durante suas atividades de supervisdo e
fiscalizagdo sejam corrigidas a satisfagdo do BID;

XVII - acompanhar o processo técnico de preparagdo, analise e aprovagdo dos
projetos dos demais orgdos participantes;

XVIII - elaborar e encaminhar as propostas or¢amentarias anuais do
Programa as areas competentes;

XIX - elaborar a programagcao financeira e solicitar a liberagao de recursos da
contrapartida local Programa as areas competentes;

XX - monitorar o cumprimento dos contratos de servi¢os e obras constantes
do Programa, a fim de identificar as ocorréncias capazes de provocar atrasos ou distor¢des no
avango fisico-financeiro do Programa;

XXI - promover a execu¢do e monitorar os resultados da implantagdo das
acoes de fortalecimento institucional, do parque ¢ do controle urbano;

XXII - monitorar o cumprimento dos acordos de cooperagdo técnica e
convénios firmados entre o Municipio e outros 6rgaos, visando a boa execugdo do Programa;
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XXIII - elaborar e encaminhar ao BID as prestagdes de contas do Programa e
as solicitagdes de liberagdo de recursos de financiamento;

XXIV - manter os registros financeiros e contabeis adequados que permitam
identificar apropriadamente os recursos do empréstimo e de outras fontes do Programa;

XXV - elaborar e encaminhar ao BID os Relatorios de Progresso,
Demonstrativos Financeiros Anuais Auditados ¢ demais documentos do Programa, segundo as
disposigdes do respectivo Contrato de Empréstimo;

XXVI - prestar as informagdes necessarias ao 6rgdo de controle interno do
Municipio, & empresa de auditoria externa e ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;

XXVII - garantir os meios e as condigdes necessarias de apoio técnico para a
analise ¢ o monitoramento das agdes, propostas e produtos relacionados com a execucdo do
Programa;

XXVIII - promover e divulgar as agdes do Programa, em consonancia com o
Plano de Comunicagéo;

XXIX - elaborar os Termos de Recebimento Definitivos (TRDs) das
consultorias, obras, bens e servigos; e

XXX - outras atividades vinculadas a administragao geral do Programa.

Art. 3° A UEP sera composta pelos seguintes especialistas:

I - Coordenador Geral;

II — Coordenador Executivo;

II - Coordenador de Desenvolvimento Urbano Sustentavel e Gestdo da
Cidade;

IV - Coordenador de Fortalecimento da Gestdo Publica;

V - Coordenador de Aspectos Ambientais;

VI - Coordenador de Aspectos Sociais;

VII - Coordenador do Centro de Cooperagao da Cidade (CCC);

VIII - Coordenador Administrativo e Financeiro.

IX — Coordenador de Tecnologia da Informagao.

Art. 4° O Coordenador Geral sera o principal interlocutor da Prefeitura
Municipal com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), com a fungo primordial de
coordenar e supervisionar a execucao das atividades previstas no Programa, especialmente:

I - plangjar, coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do das agdes e
atividades definidas no &mbito do Programa;

11 - coordenar e orientar a equipe integrante da UEP, promovendo o alcance
das metas previstas e garantindo a observancia dos padrdes e normas estabelecidos no contrato
de empréstimo e no Regulamento Operacional do Programa;

III - coordenar a elaboragdo do Plano Operativo Anual (POA), do Plano de
Aquisigdes (PA), do Plano Financeiro (PF) e demais instrumentos de planejamento do Programa;

IV - representar a UEP nos relacionamentos institucionais necessarios a
adequada implantagdo do Programa;

V - constituir-se em interlocutor formal nos relacionamentos técnicos e
operacionais com o BID para os assuntos do Programa;

VI - aprovar as licitagOes referentes a aquisi¢des de bens e execucio de obras
e servigos, avaliar os correspondentes contratos e diligenciar o processo de homologagéo junto
ao Gabinete do Prefeito;

VII - promover a articulagio entre a UEP ¢ as demais entidades
representativas do poder publico estadual e municipal, quando couber;

VIII - mobilizar as areas das entidades participantes das agdes do Programa,
visando ao adequado envolvimento na sua execugao;

IX - submeter aos titulares das entidades envolvidas e participantes do
Comité Gestor do Programa o relatério anual de gestio da UEP.

Art. 5° O Coordenador Executivo terd como fungdo primordial apoiar o
Coordenador Geral na execugéo das atividades previstas no Programa e, em especial:

I — auxiliar o Coordenador Geral a planejar, coordenar, acompanhar e avaliar
a execugdo das agdes e atividades definidas no ambito do Programa;

1I - auxiliar o Coordenador Geral a coordenar e orientar a equipe integrante da
UEP, promovendo o alcance das metas previstas e garantindo a observancia dos padroes e
normas estabelecidos no contrato de empréstimo ¢ no Regulamento Operacional do Programa;

III - auxiliar o Coordenador Geral a gerenciar a implantacdo das atividades
previstas no Programa e seus documentos de planejamento, articulando as areas internas da UEP
com a estrutura municipal e buscando sinergias com as demais areas envolvidas com o
Programa;

IV - auxiliar o Coordenador Geral a coordenar a elaboragdo do Plano
Operativo Anual (POA), do Plano de Aquisigdes (PA), do Plano Financeiro (PF) e demais
instrumentos de planejamento do Programa;

V - supervisionar a execu¢do do POA, do PA e do PF, com vistas a
garantir a consecucao das metas e objetivos previstos;

VI - coordenar todas as agdes relacionadas com o sistema de
monitoramento e avaliagdo do programa, a partir da consolidag¢do dos indicadores de impactos
estratégicos e com base nos indicadores da matriz de resultados;

VII - acompanhar as agdes relacionadas com o sistema de monitoramento
e avaliagdo do Programa, para a apresentagdo dos relatorios de progresso e demais relatorios
constantes do contrato de empréstimo;

VIII - coordenar as atividades das empresas consultoras de apoio ao
gerenciamento e de supervisao de obras para que o aporte dos profissionais necessarios seja
feito de forma oportuna, de acordo com as necessidades da execugdo do Programa;

IX - coordenar as agdes relativas aos aspectos socioambientais
relacionados a implantagdo do programa;

X — auxiliar o Coordenador Geral a articular-se com a Secretaria
Municipal de Planejamento (SEPLAN) e com a Secretaria de Finangas (SEFIN), para a
necessaria tramitagdo dos assuntos relacionados, respectivamente, aos requerimentos
orgamentarios e financeiros do Programa;

XI — promover a integragdo do Programa as demais agdes que lhe sdo
complementares, mantendo os entendimentos e acordos para tanto necessarios;

XII — auxiliar o Coordenador Geral a aprovar as licitagdes referentes a
aquisicoes de bens e execugdo de obras e servicos, avaliar os correspondentes contratos e
diligenciar o processo de homologagdo junto ao Gabinete do Prefeito;

XIII - elaborar informes periddicos sobre as atividades desenvolvidas pela
UEP;

XIV - eclaborar e submeter aos titulares das entidades envolvidas e
participantes do CGP o relatorio anual de gestdo da UEP;

XV - previamente ao aceite de obras de contrapartida, prover ao BID
evidéncia da consisténcia das obras com as politicas setoriais do Banco, incluindo as politicas
de salvaguardas ambientais e sociais aplicaveis ao Programa.

Art. 6° Ao Coordenador de Desenvolvimento Urbano Sustentavel e Gestdo
da Cidade compete:

I - promover a observancia das normas e padrdes estabelecidos no contrato
de empréstimo e no Regulamento Operacional do Programa, e as normas técnicas pertinentes,
bem como a supervisdo técnica relativa a implantacdo das agdes recorrentes, visando ao
alcance das metas definidas;

1I - assessorar o Coordenador Geral e coordenar a implanta¢do de projetos
executivos de urbanizacdo integrada de areas nos Complexos Beira Rio ¢ Linha Férrea;

11T - assessorar o Coordenador Geral e coordenar a implantagdo de projetos
de reassentamento de familias e atividades econdomicas do Complexo Beira Rio e de
constru¢do de unidades habitacionais;

IV - assessorar o Coordenador Geral para reportar sobre a implantagéo dos
projetos de reassentamento de familias dos conjuntos de contrapartida do Programa;

V - assessorar o Coordenador Geral e coordenar a implantagdo das obras
de infraestrutura complementar como redes de esgoto, de drenagem, pavimentagdo de vias e
construgdo de equipamentos publicos e espagos de lazer no Complexo Beira Rio;

VI - assessorar o Coordenador Geral e coordenar a implantagdo das
atividades, visando a recuperagdo do lixdo do Roger, incluindo a elaboragdo do projeto executivo
e respectiva obra;

VII - elaborar o modulo do POA relativo aos projetos e obras de
desenvolvimento urbano sustentavel e agdes de gestdo da cidade;

VIII - orientar, analisar e aprovar os projetos de melhoria dos instrumentos de
gestdo e planejamento urbano, territorial e ambiental;

IX - coordenar, supervisionar ¢ avaliar a elaboragdo de orcamentos ¢ de
especificagdes técnicas, quando couber;

X - acompanhar e assegurar a aprovagdo dos projetos referentes a construgdo
de unidades habitacionais, da infraestrutura de equipamentos publicos e remediagdo do lixdo do
Roger, assim como das agdes de gestdo da cidade, junto as diversas instancias envolvidas no
processo, para os devidos licenciamentos;

XI - apoiar a elaboragdo de relatorios sobre o estado e processo de
reassentamento dos programas de contrapartida, com a informagao requerida pelo BID;
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XII - acompanhar as atividades desenvolvidas pela empresa de apoio a
supervisdo de obras, garantindo a execuco fiel do contrato;

XIII - coordenar a superviso das obras e servigos de engenharia;

XIV - analisar os relatorios emitidos pela empresa de apoio a supervisdo
de obras, emitir parecer sobre a elaboracio dos produtos e medigdes de servigos e obras, antes
da emissdo da nota fiscal/fatura pelos diversos fornecedores que serdo contratados no ambito
do Programa;

XV - administrar os contratos, no tocante aos prazos de execugao;

XVI - prover informagdes atualizadas sobre o andamento dos projetos ¢
obras integrantes do Programa;

XVII - manter registros e toda documentagdo referente aos projetos e obras
da matriz de investimentos, de forma sistematizada e informatizada, no que couber;

XVIII - acompanhar a execugdo de todas as agdes previstas no plano de
mitigagdo, no que diz respeito as areas de engenharia, arquitetura e urbanismo;

XIX - coordenar as agdes de monitoramento dos indicadores de impactos
estratégicos relacionados com as agdes de arquitetura, urbanismo e engenharia, como parte do
sistema de monitoramento e avaliagdo do programa;

XX - alimentar o Sistema de Gerenciamento, Monitoramento e Avaliagdo
do Programa, no que lhe couber;

XXTI - orientar a gerenciadora na elaboragdo dos Termos de Referéncias e
participar das reunides de validacdo desses, por ela elaborados, quando convocado;

XXII - participar, juntamente com a empresa gerenciadora do Programa,
de todas as atividades que envolvam projetos e obras de engenharia, arquitetura e urbanismo;

XXIII - elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia; e

XXIV - elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas pelo
Programa, em sua area de competéncia.

Art. 7° Ao Coordenador de Fortalecimento da Gestdo Puablica compete:

I - promover a observancia das normas e padrdes estabelecidos no contrato
de empréstimo e no Regulamento Operacional do Programa, e as normas técnicas pertinentes,
bem como a supervisdo técnica relativa a implantacio das agdes recorrentes, visando ao
alcance das metas definidas;

11 - assessorar 0 Coordenador Geral e coordenar a implantagio dos assuntos
relacionados com o planejamento e execucdo das agdes de modernizacio nos subsistemas de
planejamento, organizagdo e gestdo; administragio tributria e de contencioso
fiscal; administragdo financeira e controle interno; administragdo de ativos, patrimonio e
aquisigdo; atualizacdo da planta de valores; recursos humanos; tecnologia da informagio; e
infraestrutura de banda larga para conectar dispositivos inteligentes (cdmaras e sensores);

III - orientar ¢ acompanhar a execugdo das agdes de fortalecimento da
gestdo publica;

IV - coordenar as a¢des de monitoramento dos indicadores de impactos
estratégicos de fortalecimento da gestdo publica como parte do sistema de monitoramento e
avaliagdo do programa;

V - alimentar o Sistema de Gerenciamento, Monitoramento e Avaliagdo do
Programa, no que lhe couber;

VI - elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia; e

VII - elaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo
Programa, em sua area de competéncia.

Art. 8° Ao Coordenador de Aspectos Ambientais compete:

I - assessorar o Coordenador Geral nos assuntos de natureza ambiental e
coordenar as agdes de meio ambiente e promover a observancia das normas e padrdes
estabelecidos no contrato de empréstimo ¢ no ROP, e as normas técnicas pertinentes, bem
como a fiscalizagdo técnica relativa a implantagdo das ag¢des recorrentes, visando o alcance
das metas definidas;

II - fazer o seguimento de todos os requisitos ambientais constantes do
Contrato de Empréstimo, de modo a assegurar o cumprimento com todas as clausulas
ambientais nos prazos estabelecidos;

III - prover apoio técnico no planejamento inicial das agdes ambientais
previstas para cada projeto e pela avaliagdo periddica de desempenho ambiental do Programa;

IV — adotar todas as providéncias, para que os editais de obras do
Programa incluam exigéncias de que a empresa construtora apresente o Plano de Controle
Ambiental de Obras (PCAO) de acordo com o estabelecido no SGA do Programa e para que a
referida empresa inclua uma supervisio ambiental, propria ou de empresa subcontratada,
como contraparte a Supervisdo Ambiental da UEP, acompanhada de declaragio de que equipe
estd contratada e atuara sob total responsabilidade da empresa proponente; e que inclua os
custos de controle ambiental como parte integrante da planilha de custos e cronograma fisico
do projeto/obra, além de incluir no Diario de Obra, todos os casos de irregularidade
observados pela supervisao;

V - prover apoio técnico ambiental e de satide e seguranga ao Coordenador
Geral, para a realizagao das atividades visando a recuperagdo do lixao do Roger, incluindo a
participagdo na revisdo do projeto executivo, na contratacdo e revisdo da respectiva Avaliagdo
Ambiental (AA) e do PGAS, e na supervisdo da obra;

VI - aprovar o inicio das intervengdes fisicas nas areas, somente apds a
garantia de que as agdes e os procedimentos ambientais tenham sido considerados a contento,
em especial a aprovagdo do PCAO apresentado por cada empresa construtora;

VII - desenvolver um sistema de registro e atendimento as queixas de
acordo com o0 Mecanismo de Gestdo de Queixas previsto no MGAS e reportar mensalmente a
evolugao dos indicadores de desempenho aprovados no MGAS;

VIII - revisar os relatorios de supervisdo das empresas contratadas, ou, se
for o caso, os relatorios emitidos pela empresa de apoio a supervisdo de obras, e emitir
parecer sobre o desempenho ambiental e de saide e seguranga do trabalho das empresas,
visando a subsidiar as decisdes do Coordenador Geral quanto as medi¢des e pagamento das
faturas; verificar se apresentam adequadamente as informagdes sobre o cumprimento dos

requerimentos do PGAS especifico da obra e encaminhar ao Coordenador
Geral os casos de ndo-conformidades ambientais e de salide e seguranga que requeiram a
apresentagdo ao BID dos planos de agdo corretiva previstos no Contrato de Empréstimo;

IX - aprovar, em conjunto com as demais Coordenagdes da UEP, as
penalidades as empresas construtoras, no caso de ndo conformidades significativas e ndo
resolvidas no ambito das reunides de planejamento de obras;

X - prover informagdes atualizadas sobre o desempenho ambiental e de saude
e seguranga das empresas contratadas para a execugdo de obras integrantes do Programa;

XI - manter, diretamente ou através da empresa de apoio a supervisdo,
registros e toda documentagéo referente as ndo-conformidades e desvios observados em relagdo
com a implementagdo dos PGAS de cada projeto em execucdo, de forma sistematizada e
informatizada, no que couber, visando a identificar tipologias de ndo-conformidades, prazos
tipicos de corregdo, e reincidéncias das empresas;

XII - acompanhar, diretamente ou através da empresa de apoio & supervisao, a
execugdo de todas as agdes previstas no PGAS para cada obra contratada;

XIII - realizar visitas periodicas as obras, para verificar e atestar que todas as
atividades relativas as questdes ambientais estio sendo executadas dentro dos padroes de
qualidade recomendados nos requisitos do MGAS do Programa, nas condicionantes das
autorizagdes e licengas ambientais e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego e PGAS especifico da obra;

XIV - planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades relativas a
estudos, planos e projetos de cunho ambiental, de forma coordenada com os técnicos envolvidos
com as agdes correlatas;

XV - definir a modelagem técnica, orientar, fiscalizar, acompanhar, avaliar e
aprovar os projetos relacionados aos componentes do Programa, de natureza ambiental;

XVI - coordenar a implantagdo das agdes relativas aos aspectos ambientais
relacionados ao Programa;

XVII - apoiar e avaliar a analise relativa a produtos que envolvam, mesmo
que indiretamente, as areas de meio ambiente;

XVIII - fiscalizar as agdes relativas as intervengdes que envolvam o meio
ambiente;

XIX - fiscalizar e avaliar o cumprimento dos requisitos socioambientais
previstos nos estudos de impacto ¢ de controle ambiental (RAS, EIA/RIMA, PBA, PCA ¢
outros), nos contratos com as empresas contratadas, na legislagdo e nas normas nacionais e
estaduais e nas licengas ambientais concedidas pela autoridade licenciadora;

XX - articular-se com as autoridades ambientais, no que diz respeito aos
processos de licenciamento ambiental dos componentes do Programa, quando couber;

XXI - acompanhar a execugdo dos programas ambientais ¢ especificagdes de
execugdo das obras e servigos em conjunto com a supervisdao ambiental de obras;

XXII - apresentar periodicamente a Coordenagdo Executiva da UEP avaliagdo
sobre a eficiéncia dos programas ambientais relacionados as intervengodes fisicas previstas e
sugerir os ajustes necessarios;

XXIII - apoiar as auditorias ambientais independentes, incluindo as visitas de
supervisao do BID;

XXIV - coordenar as agdes de monitoramento dos indicadores de impactos
estratégicos de cunho ambiental, como parte do sistema de monitoramento e avaliagio do
programa;

XXV - elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia;

XXVI - orientar a consultora do apoio ao gerenciamento na elaboragdo dos
TDR e orgamentos ¢ participar das reunides de validagao desses, por ela elaborados, quando
convocado;

XXVII - participar da elaboragdo dos Termos de Recebimento Definitivos
(TRD) dos contratos das consultorias, obras, bens e servigos, quando aplicavel;

XXVIII - elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas pela
Coordenagdo, em sua area de competéncia, para subsidiar o Relatorio Semestral de Progresso da
UEP, incluindo as principais atividades desenvolvidas no periodo; o detalhamento do
cumprimento com os PGAS de cada obra, incluindo, mas ndo limitado, aos seguintes: plano de
avaliagdo ambiental, divulgagdo e consulta, plano de controle ambiental de obra (PCAO), plano
de gestdo de residuos, plano de recuperagdo de areas degradadas, plano de satide ocupacional e
seguranga do trabalhador, plano de gestdo de riscos e desastres naturais, os procedimentos de
identificagdo e as agdes corretivas das ndo-conformidades observadas, plano de consulta;
relatério detalhado das atividades realizadas em atendimento ao Mecanismo de Atengdo a
Queixas, com numero e tipologia de queixas recebidas, prazos de atendimento e outros
clementos relevantes para a identificagdo de riscos potenciais; ocorréncias ambientais, sociais e
de saude e seguranga do trabalhador registradas nos didrios de obras e
conclusdes/recomendagdes;

XXIX - implementar e manter os registros do Sistema de Gestao Ambiental —
SGA, avaliando também o cumprimento dos procedimentos, dos formularios e das metas do
SGA.

Art. 9° Ao Coordenador de Aspectos Sociais compete:

I - planejar, coordenar, fiscalizar e supervisionar as atividades relativas a
estudos e projetos de carater social, promovendo a observancia das normas e padrdes
estabelecidos no contrato de empréstimo e no ROP, e detalhado no PDRR ¢ PERRs do
Programa, bem como a supervisdo técnica relativa a implantagao das agdes recorrentes;

II - assessorar o Coordenador Geral no campo das intervengdes em agdes
sociais do Programa, para assegurar comprimento das salvaguardas sociais do Banco;

III - facilitar o didlogo e a coordenagdo entre a UEP e as secretarias
municipais envolvidas nas intervengdes sociais do Programa;

IV - coordenar a implantagio do Plano Diretor de Reassentamento e
Relocalizagdo (PDRR) do Programa e dos Planos Executivos de Reassentamento ¢ Relocalizagdo
(PERRs) com todas as secretarias municipais envolvidas em o programa e em especial com o
Programa Minha casa Minha Vida, e os encarregados da regularizagdo fundiaria e demais
envolvidos na execugdo do Programa;

V - manter, diretamente ou através da empresa de apoio a supervisdo,
registros e toda documentagdo referente as obras em execugdo, de forma sistematizada e
informatizada, dos planos de reassentamento;

VI - verificar com a empresa construtora o cronograma fisico do projeto/obra
¢ sua concordancia com os planos de reassentamento, fixando os requerimentos prévios ao inicio
das obras, além de incluir, no Diario de Obra, todos os casos de irregularidade sociais
observados pela supervisao referida;

VII - fiscalizar as agdes constantes ¢ resultados do Plano de Comunicagao
Social, apresentando opgdes para ajuste requeridos nos processos de reassentamento e
reabilitagdo econdmica;

VIII - confirmar o registro e atendimento as queixas, de acordo com o
Mecanismo de Gestdo de Queixas previsto no PDRR e reportar mensalmente a evolugdo das
recepgdes e atendimentos;
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IX - realizar visitas periodicas as obras, para verificar e atestar que todas as
atividades relativas as questdes sociais estdo sendo executadas dentro dos padrdes de qualidade
recomendados pelas salvaguardas;

X — apresentar, periodicamente, ao Coordenador Geral da UEP a avaliagdo
sobre a eficiéncia dos projetos de natureza social, relacionados as intervengdes fisicas previstas,
e sobre 0s ajustes necessarios;

XI - elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas pelo Programa,
em sua area de competéncia;

XII - elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas pela
Coordenagdo, em sua area de competéncia, para subsidiar o Relatorio Semestral de Progresso da
UEP, incluindo as principais atividades desenvolvidas no periodo; detalhamento do cumprimento
com os PERRs de cada obra, incluindo, mas ndo limitado, aos seguintes: atualiza¢do do plano,
divulgagao e consulta, consultas com familias a ser reassentadas e familias vulneraveis, avangos
com estado de compensagdes; pagamentos de aluguel social; nimero e tipos de compensagdes
pagos; apoios e tipos de atividades realizadas em atendimento da reabilitagdo econdmica;
atividades realizadas em atendimento o atengdo a queixas, com niimero e tipologia de queixas
recebidas, prazos de atendimento e outros elementos relevantes para a identificagdo de riscos
potenciais;

XIII - coordenar as agdes de monitoramento dos indicadores de impactos
estratégicos de cunho social, como parte do sistema de monitoramento e avaliagdo do programa;

XIV - coordenar as agdes referentes a dar respostas e prover informagio aos
questionamentos de carater social formulados pela sociedade civil e outras partes interessadas ou
afetadas pelas atividades previstas;

XV - alimentar o Sistema de Gerenciamento, Monitoramento e Avaliagdo do
Programa, com respeito a todos os aspectos de preparagdo e execugdo dos Planos de
Reassentamento do Programa;

XVI - elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia.

Art. 10 Ao Coordenador do Centro de Cooperagdo da Cidade compete:

I - promover a observancia das normas e padroes estabelecidos no contrato de
empréstimo e no Regulamento Operacional do Programa, e as normas técnicas pertinentes, bem
como a supervisdo técnica relativa a implantagdo das agdes recorrentes, visando ao alcance das
metas definidas;

II - assessorar o Coordenador Geral no campo do projeto de instalagdo do
Centro de Cooperagao da Cidade (CCC), que facilitara a interagdo com os cidadaos e a prestagao
de servigos nas areas de transito, seguranga publica e sistemas de alerta de desastres naturais;

11T - administrar os contratos, no tocante aos prazos de execugio;

IV - prover informagdes atualizadas sobre o andamento do projeto e que
integra o correspondente componente;

V - manter registros e toda documentagdo referente ao projeto contemplado
na matriz de investimentos, de forma sistematizada e informatizada, no que couber;

VI - coordenar as agdes de monitoramento dos indicadores de impactos
estratégicos relacionados com as agdes do correspondente projeto, como parte do sistema de
monitoramento e avaliagdo do programa;

VII - participar, juntamente com a empresa gerenciadora do Programa, de
todas as atividades que envolvam projetos do correspondente projeto;

VIII - alimentar o Sistema de Gerenciamento, Monitoramento e Avaliagdo do
Programa, no que lhe couber;

IX - elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia; e

X - elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas pelo Programa,
em sua area de competéncia.

Art. 11 Ao Coordenador Administrativo e Financeiro compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, juntamente com o Coordenador
Geral, os assuntos relativos a gestdo financeira do Programa;

1I - coordenar a elaboragdo e formalizagdo das propostas orgamentarias anuais
do Programa;

II - preparar a documentagdo necessaria a tramitagdo dos pedidos de
liberagdo de recursos;

IV - elaborar e emitir solicitagdo de desembolso, apds aprovagdo do
Coordenador Geral;

V - solicitar liberagdo de recursos, no que se refere a contrapartida;

VI - emitir requisi¢do de empenho das despesas inerentes ao Programa e
encaminhar a SEFIN;

VII - solicitar a SEFIN a efetiva¢do dos pagamentos dos gastos relacionados
com o Programa;

VIII - coordenar a elaborag@o de relatorio de prestagdo de contas;

IX - coordenar o processo de contabilizacio geral dos gastos do Programa;

X - elaborar relatorios periodicos sobre a movimentagdo financeira do
Programa;

XI - prestar as informagdes necessarias a empresa de auditoria externa do
Programa, ao 6rgdo de controle interno do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio (PGM)
e ao TCE, quando for o caso;

XII - implantar normas e sistemas de controle de documentos e arquivos;

XIII - garantir o correto arquivamento da documentag@o;

XIV - coordenar as agdes de monitoramento da execugdo fisica e financeira
de cada uma das agdes programadas, como parte do sistema de monitoramento e avaliagdo do
programa;

XV - elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia; e

XVI - elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas pelo
Programa, em sua area de competéncia.

Art. 12 O Coordenador de Tecnologia da Informagdo terd como fungdo
primordial apoiar o Coordenador Geral, na execugéo das atividades previstas no Programa e, em
especial:

I — promover a observancia das normas e padroes estabelecidos no contrato
de empréstimo e no Regulamento Operacional do Programa, e as normas técnicas pertinentes,
bem como a supervisdo técnica relativa a implantagdo das agdes recorrentes, visando o alcance
das metas definidas;

II — prover apoio técnico e operacional e de seguranga ao Coordenador Geral,
para a aquisi¢do dos equipamentos e sistemas, visando a execugdo do Programa em todas as
areas afetas;

III — dar o seguimento a todos os procedimentos necessarios para a adequada
implementagao das aquisigdes, instalagdes ¢ funcionamento dos softwares e equipamentos, bem
como rede, etc;

IV — aprovar o inicio das intervengdes tecnologicas somente apds a garantia
de que os mecanismos, agdes e procedimentos tenham sido considerados a contento;

V — desenvolver um sistema de registro e atendimento as demandas do
programa e reportar mensalmente ao Coordenador Geral;

VI — revisar os relatorios de supervisdo das empresas contratadas e emitir
parecer sobre o desempenho tecnologico destas e do programa visando a subsidiar as decisdes do
Coordenador Geral, quanto as medigdes e pagamentos de faturas;

Art. 13 Ficam criados os cargos em comissdo de Coordenador Geral, de
Coordenador Executivo, de Coordenador de Desenvolvimento Urbano e Sustentavel e Gestdo da
Cidade, de Coordenador de Fortalecimento da Gestao Publica, de Coordenador Administrativo e
Financeiro, de Coordenador de Aspectos Ambientais, de Coordenador de Aspectos Sociais, de
Coordenador do Centro de Cooperagao da Cidade e de Coordenador de Tecnologia da
Informagio, conforme Anexo Unico.

Paragrafo tinico Todos os cargos sdo de livre nomeagdo e possuem como
requisito graduagdo em nivel superior.

Art. 14 Os membros da UEP deverao ter dedicagdo exclusiva.

Art. 15 Ao final do programa, os cargos criados serdo extintos por Decreto
do Poder Executivo.

Art. 16 As despesas decorrentes desta medida provisoria correrdo por conta
de dotagdo orgamentéria propria do Gabinete do Prefeito, suplementadas, se necessario.

Art. 17 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

CIANO C RES DE SA
Prefeito

ANEXO UNICO

Quantidade | Cargo Remuneracio | Simbologia
01 Coordenador Geral R$ 15.000,00 CG- UEP
0l Coordenador Executivo R$ 10.000,00 CE - UEP

Coordenador de Desenvolvimento Urbano CDUSG —
ot e Sustentavel e Gestao da Cidade R§7.500,00 UEP
01 Cf)orldcnador de Fortalecimento da Gestao RS 7.500,00 CGP-UEP
Publica
01 Coordenador Administrativo e Financeiro RS 7.500,00 DAF- UEP
01 Coordenador de Aspectos Ambientais RS 7.500,00 CAA - UEP
01 Coordenador de Aspectos Sociais RS 7.500,00 CAS - UEP
o1 Cf)ordenador do Centro de Cooperagdo da RS 7.500,00 CCC - UEP
Cidade
01 Coordenador de Tecnologia da Informagédo | RS 7.500,00 CTI - UEP

MENSAGEM N° 108/2018.

Joao Pessoa, 21 de novembro de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor
MARCOS VINICIUS SALES NOBREGA
Presidente da CAmara Municipal de Joio Pessoa

Nesta

Senhor Presidente,

Submeto a aprecia¢do dessa respeitavel Casa Legislativa a medida provisoria em

tela, que “CONCEDE GRATUIDADE NO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS AOS PORTADORES DE HIV/AIDS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.




